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Korkma, sdnmoz bu safakiarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun stinde titen en son ocak.

0 benim milletimin ydadir, pariayacak:
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

(Catma, kurban olaym, cehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkama bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokGlen kanlarimaz sonra hell,
Hakkdir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganml
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cier, aganm.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sammigsa celik zirhh duvar,

Benim iman dolu gdgstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disl kalmsg canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Siper ot gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi gnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tans:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatan

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin uruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragy siksan, sihedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadeter dinin temell
Ebed! yurdumun Ustinde benim infemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsadagim,
Her cerihamdan, iahi, boganip kanli yagim
Figkint ruh+ micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sank hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rlama yok izmihlal
Hakkdur, hir yagamus bayragimin hirriyet
Hakkidur, Hakk'a tapan, milletimin istikiall
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SUNUS

Yatagan Halk Egitimi Merkezi Midiirliigii calismalarina 6nce Stratejik planlama
kurulunu olusturularak baglamistir.

Kurul durum tespiti yaptiktan sonra kurumumuzun Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehdj
analizi hazirlanmistir. GZFT analizi tiim personelimizin katilimi sonucu hazirlanmis ve stratejil
planimizin taslagi ortaya cikmistir. GZFT analizi sonuclarina gore stratejik planlama asamasing
gecilmigtir.

Bu siiregte kurumumuzun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylen
planm1 ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir. Kurumumuzun bugiinkii resmidir. Strateji
planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim personelimize ve stratejik
planlarindan faydalandigimiz kurumlara da tesekkiir ederiz.

Hasan GOKSU

Kurum Miudiir Vekili
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ICINDEKILER

Icindekiler boliimii hazirlamirken ve plamin sayfa tasarim yapithrken asagida verilen
siralama dikkate ahnmahdir.

2. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECIH

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
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3. DURUMANALIZI
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7. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Tablol.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Milazim ALMAZ Mudir Hasan GOKSU Miidir Yard.

Turkan PINARALTI Mudur Yard. Giilhan SIMSEK Ogretmen

Yeliz DEMIRTAS Ogretmen Berna TANIS Ogretmen

Necla YILDIRIM Aile Birligi Bagkan | Birglil GENCER Aile Birligi Bagkani
Yard.

Ziimriye BAGCI Aile Bir. Yon. Kur. | Bilge DURAN Aile Bir. Yon. Kur.
Uye. Uye.

Planlama Sureci:

Stratejik plan hazirlik caligmalarinin basladigi, Bakanlik merkez ve tasra birimlerine 2022/21sayil
Genelge ile duyurulmustur. Hazirlik Programi’nda ise 2024-2028 donemi stratejik plani i¢in il Milli Egitim
miidiirliigli Stratejik Planlama Model’ine yer verilmistir. Bu modelde, hazirlik doneminde planm tim
birimlerce sahiplenilmesi, planlama siirecinin organizasyonu, ihtiyaglarin tespiti, zaman planlamasi gibi
unsurlar ve durum analizinin yontemleri ile gelecege bakis kismimi olusturan misyon, vizyon ve temel degerler
kavramlari, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve uygulama
sonuclarinin izlenip degerlendirilmesi gibi ana hatlar yer almaktadir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani; toplantilar, kapsamli durum analizi raporu (program ve alt
program analizi, Ust politika belgelerinin analizi, mevzuat analizi, faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin
pelirlenmesi, PESTLE ve GZFT analizleri, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, i¢ ve dis
paydaglarin goriislerinin almmasi, kurulus i¢i analiz ile tespit ve ihtiyaglarm belirlenmesi) dogrultusunda
hazirlanmustir.




2. DURUMANALIZi

Katilime1r ve esnek bir planlama yaklasimi olan stratejik planlama; kurum mevcut durum,
gorev ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun hedefler
saptayarak basarilarini izleme ve degerlendirme siirecidir. Bu isleyis, 29.12.2023 tarih 93282136 ve say1
ile yayimlanan “MEB 2024-2028 Stratejik Plan1” temel alinarak hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
bakis, amag, hedef ve performans gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi, izleme ve degerlendirme
stireglerinden olugmaktadir.

Mudirliglimiiziin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma
sureclerine rehberlik edebilmesi igin mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, gegmis
donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda hedeflerine ulasip ulasmadigi; ulasamadi ise bunlarin
nedenleri, hangi yOnlerinin gelismeye acik oldugu, kontrolii disindaki olumlu yada olumsuz
gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi bolimiimuzde;

Kurumsal Tar

° Uygul_gnmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analiz™

oUst Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlart ile Uriin

ve Hizmetlerin
Belirlenmesi

eKurulus I¢i Analiz

PESTLE ve GZFT Analizie




Kurumsal Tarihce

Halk Egitimi Merkezi Miudiirligii 21.03.1966 tarihinde kurulmustur. Bu tarihe kadar Yaygin Egitin
faaliyetleri 19401941 tarihleri arasinda HALKEV] olarak insa edilen binada verilmistir.

Miilkiyeti Yatagan Belediyesine ait olan HALKEVI binasi belediyece 1973 tarihinde Koyler v
Belediyeler Birligine devredilmis, Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii bu binay1 hazine adina Koyler ve Belediyele
Birliginden 04.08.1977 tarihinde satin almistir. Cok eski olan bu binanin 11.06.1980 de yikim raporu verilmis v
kurum 04.10.1982 tarihinde eski belediye binasina taginmaistir.

Belediyenin eski olan bu binay1 yikip Belediye saray1 yapma karar1 almasindan sonra 01.11.1986 tarihind
Yusuf Ziya OZKAR’ ait olan sahis binasina, buradan da 31.12.1991 tarihinde Merkez Atatiirk Ilkogretim Okuly
Anasinifi binasina taginmis buradan da 10.04.1993 tarihinde insaat1 biten kendi hizmet binasina tasinmistir

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Midirligiimiiz 2019-2023 Stratejik Plam1 2019 yilinda yiiriirlige girmistir. Stratejik Plan; hazirhk
sireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden
blusmaktadir.

Midirligiimiiz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan

Stratejik Hedef 1.1 “licemizdeki okuma yazma bilmeyen sayisint azaltmak.’hedefinde okuma yazm
bgrenme amactyla kurumumuza gelen bagvuru sayisinin diismesinden azalmanin oldugu, yerli niifus agisinda
voriilmekle birlikte farkli tilkelerden tilkemize go¢ etmis miilteci ya da diger sebepler ile yerlesmis ve ozellikl
limizde ikamet eden yabanci niifusun artmas ile birlikte Tiirkge ve okuma yazma kurslarina olan ihtiyag v
[alebin devam ettigi goriilmiistiir.

Stratejik Hedef 2.1 ‘flcemizdeki kursiyer oranint yiikseltmek’. Hedefi dogrultusunda acilan kurs gesid
ve kursiyer sayisi hedeflere uygun seyretmistir. Ancak pandemi doneminde yaygin egitim siirecinde yavaslamaniy
bldugu goriilmiistiir.

Stratejik Hedef 2.2 ‘Ozel egitime ihtiyaci olan bireyleri sosyal hayata kazandwrmak icin katilimlarn
saglamak.’hedefi kapsaminda kurumumuzda 6zel egitime ihtiyact olan bireylere yonelik islem konusund
basvuru olmadigz icin bu konuda herhangi bir hizmet sunulmadigi goriilmiistiir.
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Stratejik Amag 3: flkogretimini tamamlayamayan, ilkégretimi tamamlayan ancak orta ogretime deva
etmeyenler ile orta ogretimden ayrilan bireylerimizi iist 6grenime ve hayata hazirlamak konusunda caligmal
devam etmekte 2023/2024 1. kayit donemi itibari ile 170 aktif agik lise 6grencisi,12 aktif ortaokul 6grencis
egitimine yaygin egitim araciligi ile devam etmektedir. Bu sayisal veriler pandemi doneminde baslayan onlin
smavlarin  yapildigir  siirecte  hizmetten faydalanan kisi sayismin daha c¢ok oldugunu sayisal verilerl
postermektedir.

Stratejik Amag 4: ‘Universite sinavina hazirlanan veya hazirlanmak isteyen kisilere yonelik desteklem
ve yetistirme kurslart agmak.”” Hedefi kapsamimda Mebin Kurs merkezi belirleyerek kurum bazli yerine ilge bazl
kurs merkezleri agmasi sebebi ile ve pandemi doneminde de online egitimlerin baglamasi ile miidiirliigiimiizde iis
pgrenime hazirlik amaciyla kurs agilamamustir.

Stratejik Amag¢ 5: ‘Cagumizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel
velismelerine uyumlarini saglayici egitim imkdnlart hazirlamak.’ Acilan kurslar ile Teknolojik arac
pereclerini kullanan birey sayisini artirilmaya dontik kurslar siirekli tekrarlanmistir. Agilan kurslar ile
kursiyerlerin ilgi ve becerilerine donuk istihdama katkis1 olacak kurslarda gesitlilik saglanmistir.
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Stratejik Amag 6: ‘Tarim, endiistri ve hizmet sektoriindeki yeni teknolojilerin tanitilmasina,
yeni hizmet alanlarimin gelistirilmesine, issiz ya da farkli bir is kolunda calismak isteyenlerin
stihdamunt saglayict ve calisanlarin hayat seviyelerini yiikseltici beceriler kazandirmak’ amaciyla
acilmak istenen kurslarda pandemi siirecinde ilerleme kayd edilememistir. Pandemi sonrasindaki siirecte
kursiyer talep durumu, egitici durumuna gore talepler de artis olmustur.

Stratejik Hedef 6.1. ‘Ticemizde kendi caplarinda hayvancilikla ugrasan aileleri tespit etmek ve
pnlart bilgilendirerek islerini biiyiitmelerini tegvik etmek’. Hedefi kapsaminda hayvancilik ile gegimini
saglayan aile sayisiin azalmasi ve genglerin de bu konuda ilgisiz olmasi nedeni ile istenilen hedefe sinirl
sekilde yaklasilmistir. Ayni amag igerisinde yer alan flge halkinin Milas halist dokuma isini evlerinde
yapmalarini saglamak hedefi Qerekli ilginin kursiyerlerde olmamasi nedeni ile gergeklesemedigi
pOrilmiistiir.

Stratejik Amag 7: ‘Egitim alanlarimizi modernize etmek. Yeni egitim alanlart olusturmak. Gorerek v
uygulayarak ogrenmeyi on plana ¢ikarmak.’ Hedefi kapsaminda kurumuzda herhangi bir iyilesm
yaptlamamistir. Hatta hizmet binasina Kaymakamlik hizmet biriminin gecici olarak tagmmasi ile kurun
binasindaki is odalar1 ve dersliklerin hizmet odalarma doniismesi yaygin egitim faaliyetlerinin farkli yerlerd
siirdiiriilmeye ¢alisilmasina neden olmustur. Bu da kursiyer kurs taleplerinde mekénsal sorunlarin yasanmasin
heden olmustur. Ayni amag i¢inde yer alan
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Stratejik Hedef 7.1 ‘Kurumda yapilan egitimlerdeki bilgisayar ve projeksiyon cihazt sayistnt artirmak
Maddesi kapsaminda pandemi doneminde gelen ekonomik darilim ve Ustiine 6 Subat depremlerinin getirmi
bldugu ekonomik yiik nedeni ile teknoloji anlaminda herhangi bir iyilesme yapilamamis mevcut demirbaslar d
kullanim omriinii tamamlamistir. Mevcut yerel imkanlarla bakim onarim g¢alismalari, acil sorunlar giderilmey
calisilmasi kurumu zorlamaktadir.

D & A1

Sonug olarak, midurligiimiiz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin bir kisin
stenilen dogrultuda gerceklesmistir. Ancak bazi amaclarda baglanilan doneme gore gerileme sayilabilecek bir durum
pldugu da goriilmiistiir. Ozellikle Hizmet alanmimn kiigiilmesi, dagmik hale gelisi hizmetlerde biitiinliigiin olusmasin
vorlagtirmistr.
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Tiim bu degerlendirmeler gbz 6niinde bulunduruldugunda, miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 donen]
¢in idarenin gucli yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelece
hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir.
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Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi
Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Il3>JSIt't Tigili Boliim/Referans | Verilen Gorevler/ihtiyaclar
oll
ika
Belg
esl
1 12.Kalkinma Plani
2 Cumhurbagkanligi
Programu,
3 Orta Vadeli Program,
4 Cumbhurbaskanlig1 Yillik
Programu,
5) Milli Egitim Bakanlig1
Stratejik Plani,
6 [1 Milli Egitim Miidiirligii
Stratejik Plani,
7 Tlge Milli Egitim
Miidiirligii Stratejik Plani

PROGRAM-ALT PROGRAM ANALIZI

Performans Esasli Program Biit¢e Sistemi kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1’nin sorumlulugunda
bulunan program ve alt programlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Bu kapsamda yer alan programlardan Hayat Boyu Ogrenme genel miidiirliigiine bagh olan

miidirligiimiiz halk egitim merkezi olarak bagl bulunuldugu genel miidiirliigiin temel amaci
almarak kurumumuz stratejik plan1 hazirlanmaya ¢alisilmistir

&ellilerin Toplumsal Hayata Katihmi ve Ozel Egitim

.yat Boyu Ogrenme
.aégretim

.me, Se¢me ve Yerlestirme

@55t

.1slarara51 Egitim Is Birlikleri ve Yurt Dis1 Egitim
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Program
AdiveAmaci

Program-Alt Program Analizi

Alt Program

Tespitler

Thtiyaclar

Program
Adr:
HAYAT

BOYU

OGREN

ME

Amag: Hayat boyu
ogrenme
programlarma
yonelik nitelik ve
erisimin artirilmasi

Egitime
Erisim ve
Firsat
Esitligi

Yaygin
Egitim

Her iki alt programa
iligkin hedefe ulagsma
diizeyi gosterge
bazinda
degerlendirilmistir.
2023 Performans
Programi ile
yayimlanan sonuglara

Gore Hayat Boyu

Ogrenme
Programma iliskin
hedeflere  basariyla
ulagilmistir.

Program kapsaminda
belirlenen hedeflerde
degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.
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Faaliyet Alanlari ile Uriin /Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Urian/Hizmetler

»  Egitim ve 0gretime erigim imkéanlarmin saglanmasi

» Kursiyer egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim 6gretim
kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi

> Ogrenci basarisin artirmaya yonelik faaliyetlerin yuritilmesi

> Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

» Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yiriitilmesi

» Yurt diginda yasayan vatandaglarmiz ile (lkemizde gecici koruma
altinda bulunan yabancilarin ¢ocuklarmin egitim ve dgretime erigim
imkanlarinin artiriimasi

» Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve dgretim faaliyetlerinin diizenlenmesi

» Ogretim programlari ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

. » Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yiiritiiimesi

Ogretim-egitim faaliyetleri > Dijital egitim platformlar1 igeriklerinin gelistirilmesi ve dijital egitim
platformlarma destek saglanmast

» Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

» Okul saghgma iliskin hizmetlerin ve Ogrencilerde cevre ve atik
bilincinin arttirlmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

» Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiir(tiilmesi

> Psikososyal koruma, 6nleme ve midahale hizmetlerinin verilmesi

> Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iligkin is ve
islemlerin yiiritilmesi

> Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine
imkan veren iglevsel bir rehberlik yapilanmasmnmn siirdiiriilmesi

> Ogrencilere rehberlik yapmak
> Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetleri > Rehberlik faaliyetlerini yuriitmek
»  Emeklilige hazirlik siirecine rehberlik
Sosyal faaliyetler > Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiritiilmesi,
> Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali
program, film ve benzeri yaymlarin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi kullanimi
Sportif faaliyetler > Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi
Kultirel ve  sanatsal > Egitim ve ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim triinlerinin
faaliyetler kullanilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi

» Egitim ve 6gretim alaninda tilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan ilke ve
topluluklar ile diger {ilkelerle isbirligine yonelik islerin yiirtitiilmesi

» Ogretmenlerin  kariyer basamaklarmda  yiikselmesine  yonelik
politikalarm belirlenmesi ve ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla is
birligi i¢inde ¢aligmalarin yapilmasi

» Ogretmenlerin mesleki calismalarina yonelik Yillik Merkezi
Hizmet i¢i Egitim Plani’nin hazirlanmasi ve uygulanmasna iligkin

is ve iglemlerin yiiriitiilmesi
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Insan kaynaklar
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,

personel etkinlikleri...)

» Egitim ve 8gretim kurumlar1 ydneticilerinin niteliginin artirilmast

Caliganlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yiritilmesi

» Norm belirleme, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri
ozlik islemlerinin yuratulmesi

» Gog ve acil durumlarda egitim alaminda ¢ahsan personele yonelik
kapasite guclendirme ¢aligmalarinm yiiriitiilmesi

Okula ile birligi faaliyetleri

» Kurum biitgesine iliskin is ve islemlerin yUritilmesi

» Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

» Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiriitilmesi

» Midirliigiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar,
sikayet, goriis ve onerilere iligkin islemlerin yiiriitiilmesi

» Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilmesi

» Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda planl yonetim anlayigmin

yerlesmesi amaciyla biitce ile plan bagmi kuran verimli bir
finansman modeline gecilmesi

» Evrak ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yUriitilmesi

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

»Mesleki rehberlik sistemi gelistirmek amaciyla egitim igerikleri ile
6leme araglart gelistirilmesi ve dgretmenlerin bu alanda bilgi ve
becerilerini arttiracak faaliyetler diizenlenmesi

»Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarmdan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiltiriini giiglendiren egitimde
adalet temelli yaklagim modelinin saglanmasi

» Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan
0Ozel yetenekli 6grencilerimizin, akranlarindan ayrigtirmadan kendi
dogalarmna uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

» Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini
dikkate alan beceri temelli yabanc dil yeterliklerinin gelistirilmesi

»Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yaygmhgmi artiracak
uygulamalarin hayata gegirilmesi

»Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarida gog¢ ve acil
durumlarda yiriitiilen egitim faaliyetlerinin ilgili birimler ile
isbirligi  halinde planlanmast ve uygulanmasmna yonelik
calismalarin yiirtitiilmesi

»Ulkemizin entelektiiel sermayesini artrmak, medeniyet ve
kalkinmaya destek vermek amaciyla giizel sanatlar ve sportif
alanlarda caligmalarm artirilmasi

» Sektortalepleriilediinyadakidegisimidikkatealanesnekvemodiilerbi
regitim 0gretim yapistyla Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu nitelikli
ig giicli ihtiyacinin karsilanmast

» Bgitim ve dgretimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlastirmak
amaciyla, her yas ve kademedeki vatandaglara yaygmn egitim yoluyla
cesitli Ogrenme alanlarinda, genel veya mesleki ve teknik egitim
programlari uygulanmasi

» Dezavantajli kesimde yer alan yetiskinlere temel beceri ihtiyaglari
dogrultusunda egitim ve 6gretim verilmesi
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» Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat
boyu dgrenmeye katilim ve tamamlama oranlarinin artirilmast

» Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve argiv hizmetlerinin
yartttilmesi

Olgme degerlendirme
faaliyetleri

» Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan
talep edilen meslege giris, yeterlik, gorevde yiikselme ve
benzeri egitim hizmetlerinin yaygin egitimle ilgili olanlarm
yuritilmesi

» Bakanligimiz tarafindan uygulanan merkezi smavlar ile kamu kurum,
kurulug ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle yapilacak protokol sinavlarinin
mevzuatina gore uygulanmasina dair usul esas ya da talimatlarin
uygulanmast

Ogrenme
ortamlarina
yonelik
faaliyetler

» Midiirliik birimlerinin galigma ortaminin is sagligi ile giivenligi
olcutleri ve ihtiyaclara uygun héle getirilmesi

» Kurum binasi dahil, taginmazlara iligkin her tirli yapim,
bakim ve onarmm iglerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ve mimari proje  ¢alismalarinin
yuratilmesi

» Kurum taginir ve taginmazlarina iligkin islemlerin yiritiImesi

» Egitim ve Ogretim ortamlarmin - standartlarinin - belirlenmesi,
kurum binasmi laboratuar, spor salonu ve yesil alan vb.
mekanlarmn niteliginin artirilmasi

» EBgitim kurumu beceri uygulama alanlarini ortamlarm belirlenen
standartlar dogrultusunda fiziki kapasitelerinin iyilestirilmesine
yonelik ¢alismalart ilgili birimler koordinesinde yiiriitiilmesi

» Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

» Egitim ve 6gretim teknolojilerinin ogrenme siireglerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyapr ¢alismalarinin yiirGitiilmesi

» Hizmet alanlarryla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik calismalarin yUrGitiImesi

» Ogrenme siireglerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli
doniisim ile {lkemizin her yerinde yasayan Ogrenci ve
6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalart
ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasinin saglanmasi

» Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimei egitim dokiimanlarinin,
ders ve laboratuar arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin
makine, techizat ve donatim ihtiyaglarinin temin edilmesi

» Kurumun ulusal ve uluslararas: standartlara uygun
olarak sertifikalandirilmasi

» Kurum kiitiiphanesinde otomasyon calismalarinin yiiriitiilmesi,
kiitiiphanede yer alan eserlerin sayisallastirma caligmalarinin
gerceklestirilerek kullanima sunulmasi

» Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

» Egitim ve dgretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yuritulmesi

» Resmi ve 6zel kurumlar ile STK’lerin yayimladiklari egitim
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temal1 calismalarda isbirligi yapilmasi

» Yurt i¢i ve yurt disinda egitim ve Ogretim Slreglerine iligkin
gelismelerin takip edilmesi

» Bvrensel deger ve standartlar1 goz dniinde bulundurarak kalite, esitlik
ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayal bir egitim
sistemi gelistirmek i¢in bilimsel arastirmalar yapilmasi

) » Opgretmenlerin meslek 6ncesi ve meslek ici egitimleri ile mesleki

Ders dis: faaliyetler gelisim siireci uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik arastirma gelistirme faaliyetleri ile proje calismalarinin
yapilmast

> Tlgili kurum, kurulug ve sivil toplum orgiitleri ile 6zel egitim ihtiyact
olan bireylerin  egitimine yonelik yapilacak is birligi
protokollerine iligkin is ve islemlerin yirtilmesi

» Dort beceride (dinleme, konusma, okuma, yazma)Tiirkce dil
yeterliklerinin belirlenmesi ve 6l¢lilmesinin saglanmasi

» Yabancilarin dért beceride (dinleme, konugma, okuma, yazma) Tiirkce dil
yeterliklerinin belirlenmesi (Tiirk¢e Dil Beceri Sinavi[ TDBS])

Paydas Analizi

Tablo4: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi I¢c Paydas/ Dis *Onem *Etki Derecesi
Paydas Derecesi

MEB/il-ilge Milli Egitim Dis Paydas 5 5
Mudarlukleri

Genel Bitceli Kuruluslar Dis Paydas 5 5
Ozel Biitceli Kuruluslar Dis Paydas 5 5
Kaymakamlik/Yerel YOnetimler Dis Paydas 5 4
Universiteler Dis Paydas 5 4
Uluslararas1 Kurum ve Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslart Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Ogrenciler/Kursiyerler I¢ Paydas 5 5
Bakanlik Hizmet Birimleri I¢ Paydas 5 5
Calisanlar I¢ Paydas 5 5

*Onem derecesi (5 Cok Glicli) (4,3 Guigli)- (2, 1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4, 3 Yiiksek)- (2,1Diisiik

15




DIS PAYDAS ANALIZI

Dis paydaslarin iliskili olduklar1 tiim faaliyet alanlarina yonelik goriisme sonuglari
degerlendirilmistir. Dig paydaslarin sirasiyla, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri, Egitim Biligim
Agnin niteligi, dijital egitim icerikleri (egitsel videolar, oyunlar gibi), 6grenci/kursiyer devamsizliginin
azaltilmasina yonelik faaliyetler, okul yoneticilerinin mesleki yeterlilikleri, halk egitimi merkezlerinde
gergeklesen faaliyetler, rehberlik hizmetleri, elektronik ortamda (e-Smav merkezlerinde) 6lgme ve
degerlendirme stireglerine yonelik faaliyetler, kurum teknolojik altyapr ve donamm imkanlarinin
gelistirilmesi (etkilesimli tahta, internet erigimi, bilisim teknolojileri sinifi, 3D yazicilar vb.)ve okul aile
isbirligi gelistirilmesine yonelik faaliyet alanlarindan memnun olduklar1 goriilmektedir.

IC PAYDAS ANALIZI

“Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan calismalart kapsaminda, Bakanlik merkez ve tasra
teskilatina i¢ paydas memnuniyet goriismeleri yapilmustir. 11 milli egitim miidiirligii ¢alismalar:
koordinasyonunda gercgeklestirilen planlama siirecinin katilmcilik esas1 tizerine kurgulanmasi
sebebiyle durum analizi asamasinda idarenin sundugu tiriin ve hizmetlerden yararlananlar ile idareden
etkilenen veya idareyi etkileyen idare digindaki kisi, grup veya kurumlar1 olusturan dis paydaslarin goriis
ve Onerileri almmustir.

Ic paydas goriisleri ahnirken amag, sadece idarenin personeline sundugu fiziki ve sosyal
imkanlar ile mali haklara iliskin goriis, 6neri ve elestirilerini almak degil; esas olarak iirlin ve hizmet
sunumunun kalitesinin artirilmasina yonelik degerlendirmelerini almaktr.

I¢ paydas olarak 10 kisi yapilan goriismeler ile buna iliskin I¢ Paydas Analizi Raporu hazirlanmustir.

Raporda; i¢ paydaslar c¢alistiklar1 kurumun gesitli agilardan yeterliligine yonelik; fiziksel
olanaklar, temizlik hizmetleri, teknolojik imkénlar, bakim-onarim-diger teknik donamm, gevre
diizenlemesi, ara¢ park alani, ulagim imkanlari, AR- GE faaliyetleri, hizmet i¢i egitim imkanlar1 ve sosyal
imkanlar maddelerine “yeterli” yanitin1 vermislerdir.

KURULUS iCi ANALIZ

Kurulus i¢i analiz ¢alismasinda katilimciligi saglamak tizere i¢ paydaslarmmiza yonelik kurum
kiiltiirti anketi kapsaminda http://anket.meb.gov.tr adresinde yayimlanan anketten faydalanilmistir.
Katilhm, is birligi, bilginin yayillimi, 6grenme, kurum ici iletisim, paydaslarla iliskiler, degisime

aciklik, stratejik yonetim, 6diil ve ceza sistemi hakkinda sorularin bulundugu anketi 10 kisi yanitlamistir.
Ankete verilen cevaplarin analiz bulgular1 degerlendirilmistir.

Gergeklestirilen degerlendirmelere gore; miidiirliigiimiizde gorev yapan i¢ paydaslarin en
yiksek diizeyde “kurumumuzdaki yoéneticiler ile rahathkla iletisim kurabilmekteyim”
maddesine katildiklari, bunu sirasiyla “kurumumuzda bilgiler, ilgili yerlere zamaninda iletilmektedir”
ve “kurumumuzda c¢alisanlar bilgi paylagimina ve iy birligine agiktr” maddelerinin takip ettigi
gorilmektedir.
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Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo4.Okul/Kurum i¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Kursiyer Ogrenci
basvurulari

>

Talep durumuna bagli olarak bolgenin ve kursiyer
ihtiyaclarina yonelik agilan kurslar kisisel mesleki
gelisime ve istihdama uygun sekilde devam etmektedir

Akademik basar1 verileri

» Acik 0gretim lise ve ortaokul igslemlerinde problem

yasanmamaktadir.

» Temel egitimin uzun yillar 6nce 8 yila ¢ikmis olmasi

acik ortaokul kayitli 6grenci sayisiin her gecen giin
azalmasini saglamig

» Liselerin de 12 yila ¢ikarilmis olmasi 6rgiin ve yaygin
egitim kapsaminda 6grenim goren sayisi agisindan tlilke
egitim standartlari ile paralellik gdstermektedir

Devam-devamsizlik » Kursiyer devam devamsizlik durumu ginlik takip

verileri edilmekte kurs bitirme belgesi alan kursiyer
verilerinden anlagilmaktadir.

Kurum ¢alisma diizenini » Kuruma ait hizmet binasinin misafir kurum nedeni ile

etkileyen faktorler anketi dersliklerin kurumda daralmasi uygulama igeren kurslarmn
daginik halde bagka birimlerde yapilmasi takip islemlerini
zorlastirmaktadir

Insan kaynaklar1 verileri » Tablolarda gorulmektedir

Ogretmenlerin hizmet > MEBBIS verileri kullamlarak erisim saglanmaktadir.

ici egitime katilma

oranlar1

Ogrenme ortan Verileri » Tablolarda gorulmektedir.
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Insan Kaynaklar ve kurum bilgileri

Kurumumuz Bina ve Alanlari

Tablob.
Ili: Mugla [lgesi: Yatagan
_ Cumhuriyet Mah. Inonii Bul. No:51 | Cografi Konum , . .

Adres: Yatagan/MUGLA (link): Yatagan Halk Egitimi Merkezi

el 252 572 5031 Faks Numarast: 252 572 8399

Numarasti:

E- Posta 2

Adresi: 187473@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: | yataganhem.meb.k12.tr

Kurum L . .

Kodu: 187473 Ogretim Sekli: Tam Gln

Kurumun Hizmete Giris Tarihi: 10/04/1993 g;’sll:lm L 14

Kursiyer |Kiz 4860 ) Kadin |7

Sayist: Erkek |[3464 Ogretmen |Erkek |1

(Kursiyer Sayisi

Saysi) Toplam | 8324 Toplam |8

IS)ae;fslik LRSI IE D S :Degisken Sube Bagina Diisen Kursiyer Sayisi :Degisken

Ogretr_nen Basma Diisen Kursiyer Degisken Sube Basina 30 d.an Fazla Kursiyeri 0

Sayist: Olan Sube Sayisi:

Kursiyer Bagina Diisen Toplam 50TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 8

Gider Miktar1 Gorev Suresi

Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablo.6

Kurum Bollimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Kurum Kat Sayisi Z+2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 2 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 350 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 1 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi - Bilgisayar Laboratuar1 | X
Idari Odalarin Alani1 (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 17 Beceri Atolyesi X
Kurum Oturum Alani (m2) 315,80 Pansiyon X
Kurum Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2733 Spor salonu X
Kurum Kapali Alan (m2) 1404,16 | Mizik salonu X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) - Resim atdlyesi X
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 13
Diger (Mutfak) 1
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https://www.google.com/maps/place/Yata%C4%9Fan+Halk+E%C4%9Fitim+Merkezi/@37.3406981,28.1388472,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14bf109906985849:0x4724f5d82db27a0!8m2!3d37.3406981!4d28.1410359

(Cahisan Bilgileri

(Calisan Bilgileri Tablosu

Kurumumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo.7
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Kurum Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Smif Ogretmeni 1 1 2
Brans Ogretmeni - 5 5
Rehber Ogretmen 2 3 5
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 3 0 3
Veri Hizmetleri Personeli 1 0 1
Usta 6gretici (Zamana bagh degisiklik 4 8 12
gostermektedir)
Toplam Calisan Sayilar1 | 14 18 32
NOT:20.02.2024 tarihi itibariyle ¢alisan sayimizdir.
Tablo8.Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %

1-4Y1l 0 0

5-6Y1l 0 0

7-10Y1l 0 0

10...Uzeri 3 100

Tablo9.0kul/Kurumda Olusan Yo6netici Sirkilasyonu Oram

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l i¢cerisinde Okul/Kurumdan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici
Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM | 0 0 3

19




Tablo10.0gretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil itibariyla)

Brangi Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Ml
1-3Y1l 0 0 0 0
4-6Y1l Biligim 1 0 6 1
teknolojisi
7-10Y1l Ingilizce 1 0 9 1
11-15Y1 Atolye meslek | 2 0 15 2
16-20 0 0 0 0 0
20velizeri AtOlye meslek |1 0 25 1
Smif 6gretmeni | 1 1 30 2

Tablo 11.Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil Icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM |1 1 0 1 1
Tablol12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin gﬁl:lm rl::ezt Toplam
mu Yih
1 Memur On 30+ 1
lisans

2 Hizmetli Ilkokul | 30+ 2
3
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Tablo13.0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanhk Rehberlik Hizmetleri le

8 Hizmeti fgili Diizenlenen
7 g g Alan Egitim/Paylasim
cm%‘ %« g Toplantis1 vb. Faaliyet
£ § E Sayisi
2 =3 S _ .
s | § | 3 . 2 =
g & ps 3 Z o S <
= | £ | E |z |z | & > 2 [
A s =y = % A — 3} ) S
~ & = < A = Z| = 5 >
= > ()] ) o [P) > ) — @
'9 - O E Q g < g Q ust
e & 3 S = = 5 O z O 5 =
= S 2| E | 8 5D 5D T | & B 5
=W O wn = wn O O O > O O >

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Teknolojik Duzey

Tablol4.Teknolojik Arag-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayis1 0 0 0 0
Masaiistli Bilgisayar Sayisi 19 19 19 19
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 5 5 0
Projeksiyon Sayis1 4 4 4 0
TV Sayisi 1 1 1 0
Yazici Sayisi 5 5 5 0
Fotokopi Makinesi Sayis1 1 1 1 0
Internet Baglant: Hizi 16bit 16bit 16bit
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Tablol15.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekéan Var Yok | Adedi | Ihtiya¢ | Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0

Ekipman Odas1 X Var

Kituphane X 1 Igerik
zenginlestirile
bilir

Rehberlik Servisi X 0

Resim Odas1 X Var Yaygin
egitimde
yetersiz
hizmet alani

Mizik Odas1 X Yok Yaygin
egitimde
yetersiz
hizmet alani

Cok Amagh Salon Var Yeterli

Spor Salonu X Yaygin
egitimde
yetersiz
hizmet alan1
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Mali Kaynaklar

Tablo16.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 30000 35000 40000 45000 60000
Ozel idare 00 00 00 00 00
Kira Gelirleri 00 000 00 00 00
Doner Sermaye 00 00 00 00 00
Dis Kaynak/Projeler 00 00 00 00
Diger 5000 5000 5000 5000 10000
TOPLAM 35000 40000 45000 50000 70000
Tablol7.Harcama Kalemler
Harcama Cesitleri Odeme kaynak
Kalemi
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan MEB BUTCESI
personelin (sekreter temizlik,
Guvenlik) Ucret, vergi, sigorta
vh. giderleri
Onarim Okul/kurum binas1 ve OKUL AILE BIRLIGI
tesisatlartyla ilgili her tiirlii MEB BUTCESI
Kiiciik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal- Etkinlikler ile ilgili giderler OKUL AILE BIRLIGI
sportif
faaliyetler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi MEB BUTCESI
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, MEB BUTCESI
mesaj giderleri
Kirtasiye Her tlrlu kirtasiye ve sarf MEB +OKUL AILE BIRLIGi
malzemesi giderleri
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Tablo18.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI | GELIiR GIDER GELIR GIiDER GELIR GIDER
Temizlik 25.491,00 | 2000,47 30.894,52 | 710,95 36.070,00 | 1770,00
Kiicik Onarim 1289,22 5481,01 7870,37
Bilgisayar Harcamalari 657,99 450,00 850

Biiro Makineleri . 718 . 944,00 . 150
Harcamalart T.GIDER T.GIDER T.GIDER

Telefon 8.249,11 [634,51 35.927,31 300 00
Sosyal Faaliyetler 239,99 4326.35 B2004 c I TS
Kirtasiye 750,00 300 1181
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Alan Ad1

AILE OKULU
AILE OKULU
Hayvan Yetistiriciligi
Yiyecek Igecek
Hizmetleri
El Sanatlar1
Teknolojisi
Muzik Ve Gosteri

Sanatlar1
Spor

Muhasebe Ve
Finansman
Bilisim Teknolojileri

Givenlik Hizmetleri

Giyim Uretim
Teknolojisi
Kisisel Gelisim Ve
Egitim
Giyim Uretim
Teknolojisi
Giyim Uretim
Teknolojisi
Giyim Uretim
Teknolojisi
Cocuk Gelisimi Ve
Egitimi
Cocuk Gelisimi Ve
Egitimi

01.01.2023-30 12 2023 TARTHI ER{ ARAST ACIT AN KURSI AR

Program Adi

Aile Okulu (Muhtarlara Y o6nelik)
Aile Okulu (Veliler I¢in)

Aricilik

Asc1 Yardimeist

Atik Kagit Ve Muhtelif Ambalajdan Aksesuar

Yapmmi

Baglama (Bozuk Diizen)

Basketbol

Bilgisayar Destekli Muhasebe

Bilgisayar Isletmenligi (Operatérliigii)

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi (Az Tehlikeli
Smfta Yer Alan Is Yerleri)
Cocuk Ust Giysileri Dikimi (Etek-Pantolon)

Dama

Erkek Esofman Dikimi

Erkek Gomlek Dikimi

Erkek Ust Giysileri Dikimi (Gomlek-Model
Uygulamali Gomlek-Safari GOmlek)
Erken Cocukluk Déneminde Dramatik Etkinlikler

Kurs Programi

Erken Cocukluk Doneminde Kisisel Ve Yasam
Alan1 Temizligi Kurs Programi

Kurs
Sayisi

N N

25

Isbirligi
Kurs

Sayisi
0

0
1
0

T.
Kursiyer

50
138
25
89

15
16

15
14

151
23

27
23
20
29
32
5t

14

E.
Kursiyer

49

70

22
2

0

13

52

32

K.
Kursiyer

1
68
3
87

15
10

2
13

99
16

27
10
20
29
32

27

S.A.E.
Kursiyer
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Cocuk Gelisimi Ve
Egitimi
Cocuk Gelisimi Ve
Egitimi
El Sanatlar1
Teknolojisi
Spor

Spor
Spor
Saglik

Giyim Uretim
Teknolojisi
Spor
Spor
Yabanci Diller
Yabanci Diller
Giyim Uretim
Teknolojisi
Giyim Uretim
Teknolojisi
Giyim Uretim
Teknolojisi
Tesisat Teknolojisi
Ve iklimlendirme
Mizik Ve Gosteri

Sanatlar1
Hayvan Sagligi

Din Egitimi
Spor

Erken Cocukluk Doneminde Muzik

Erken Cocukluk Déneminde Resim Sanat1 Egitimi

Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama

Futbol
Futbol (10-11 Yas)
Futbol (12-13 Yas)

Gida ve Su Sektdriinde Calisanlar I¢in Hijyen

Egitimi
Giysi Tadilatgis1

Giires Yildizlar (15-17 Yas)
Hokey (A¢ik Alan Hokey1)
Ingilizce A1 Seviyesi
Ingilizce A2 Seviyesi
Kadin Di1s Giysileri Dikimi
Kadin Elbise Dikimi
Kadm Giysileri Kalip Hazirlama
Kat1 Yakith Kalorifer Atescisi
Keman Egitimi (Bat1 Miizigi)
Koyun Yetistiriciligi
Kuran-1 Kerim (Elifba) Okuma
Masa Tenisi (13-15 Yas Grubu)
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Kisisel Gelisim Ve
Egitim

Ulastirma Hizmetleri

Okuma Yazma
Okuma Yazma

Yiyecek Igecek
Hizmetleri
Spor

Spor

Aile Ve Tuketici
Bilimleri
Kisisel Gelisim Ve

Sanat Ve Tasarim

El Sanatlar1
Teknolojisi
Makine Teknolojisi

Kimya Teknolojisi

El Sanatlar1
Teknolojisi
El Sanatlar1
Teknolojisi
AILE OKULU

Muzik Ve Gosteri
Sanatlar1
Kisisel Gelisim Ve
Egitim
Muzik Ve Gosteri
Sanatlar1
Ogretmenlik Ve
Ogretim

Matematiksel Yetkinlik Ve Fen Ve Teknolojideki
Temel Yeterlilikler
Okul Tasitlar1 Rehber Personel Egitimi

Okuma-Yazma I. Kademe Seviye Tespit Sinavi
Okuma-Yazma II. Kademe Seviye Tespit Sinavi

Pastaci Ciragi

Pilates Egitimi 1. Seviye
Pilates Egitimi 1.Seviye

Saglikli Beslenme

Sosyal Uyum Ve Yasam
Sulu Boya Resim

Sis Ve T1g Oriiciiliigii Ile Oyuncak Bebek Yapimi
(Amigurumi)
Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli islerde Mermer Isleme

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Sinai ve Tibbi
Gazlar Uretim, Dolum ve Depolama
T1g Oyasi
T1g Orgii Sapka
Trafik Ogreniyorum
Tiurk Halk Miizigi Egitimi Seviye-1
Tiirk isaret Dili (Tid) Kurs Programi
Tiirk Sanat Miizigi Egitimi Seviye-1

Usta Ogretici Oryantasyon Kurs Programi
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Spor

Okuma Yazma

Okuma Yazma
Din Egitimi
Din Egitimi
El Sanatlar1

Teknolojisi
Spor

Tarim Teknolojileri

El Sanatlar
Teknolojisi
Cocuk Gelisimi Ve
Egitimi
Cocuk Gelisimi Ve

Voleybol

Yetiskinler I. Kademe Okuma Yazma Ogretimi Ve
Temel Egitim Programi
Yetigkinler II. Kademe Temel Egitim Programi

Yetiskinler I¢in Kuran-1 Kerim (Elif-Be) Okuma
Yetiskinler I¢in Kuran-1 Kerimi Tecvitli Okuma

Yorgan Dikimi

Yiizme Bilmeyen Kalmasin Projesi Yiizme
Zeytin Agac1 Budama
Zikzak Makine Nakislar1

37-72 Ay Cocuklar1 I¢in Dramatik Etkinlikler

37-72 Ay (3-6 Yas) Oyun Odasi

T 0
2 0
1 0
3 0
4 0
1 0
5 5
1 1
1 0
1 0
2 0

140 22

28

31 4
21 7
6 1
42 0
57 0
16 0
176 94
47 39
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istatistiki Veriler

2020-2023(01.01.2020-30.12.2022 TARTHLERI ARASI) EGITIM-OGRETIM YILINDA ACILAN KURSLAR
01.01.2020-30.12.2022 ARASI ACILAN KURS BILGISI

KURUM_ADI

Halk Egitimi Merkezi
Mugla Yatagan Halk
Egitimi Merkezi
Yatagan Halk Egitimi
Merkezi
TOPLAM

Egitim Kademesi

Okuma Yazma
Genel
Mesleki ve Teknik
Genel Toplam

KURS_SAYISI

54
1

222

277

Acilan Kurs
Sayisi
38
239
142
419

TOPLAM

1.029
1

3.976

5.006

Toplam
Kursiyer
144
4.862
3.318
8.324

ERKEK

461
0

1.767

2.228

Erkek
Kursiyer
18
2.210
1.236
3.464

29

KADIN

568
1

2.209

2.778

Kadin
Kursiyer
126
2.652
2.082
4.860

YABANCI

ERKEK

16
0

221

237

Toplam S.A.

Kursiyer
77
3.199
1.906
5.182

YABANCI
KADIN

22
0

226

248

S.A. Erkek
Kursiyer
10
1.432
730
2.172

YABANCI
TOPLAM

38
0

447

485

S. A. Kadin

Kursiyer
67
1.767
1.176
3.010




01.01.2023-30.12.2023 ARASI ACILAN KURS BILGISI

Egitim Kademesi Acilan Kurs Toplam Erkek Kadin Toplam S.A. S.A.Erkek S. A. Kadin
Sayis1 Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Okuma Yazma 7 38 9 29 4 1 3
Genel 79 1.644 703 941 928 347 581
Mesleki ve Teknik 54 1.296 310 986 606 161 445
Genel Toplam 140 2.978 1.022 1.956 1.538 509 1.029
Kurum TurQ A. Kurs Is. K. Kurs Toplam E. K. S. A. Erkek S.A. Kadin
Sayisi Sayisi Kursiyer  Kursiyer  Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Halk Egitimi 140 22 2.978 1.022 1.956 509 1.029
Merkezi
140 22 2.978 1.022 1.956 509 1.029
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01.01.2020-31.12.2023 arasi agilan kurslar

Kurs Tipi | Alan Ad Program Adi Kurs | T. E. K. SA.  E |SAK
Sayis1 | Kursiyer | Kursiyer | Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Mesleki ve | Yiyecek Igecek | Asc1 Ciragi 2 47 12 35 7 19
Teknik Hizmetleri
Genel Spor Basketbol 1 38 18 20 0 0
Mesleki ve | Muhasebe Ve | Bilgisayar Destekli Muhasebe 1 13 1 12 1 10
Teknik Finansman
Genel Kisisel  Gelisim | Cevre Koruma Bilinci 5 70 33 37 0 0
Ve Egitim
Mesleki ve | El Sanatlar1 | Ceyiz Uriinleri Hazirlama 4 88 0 88 0 13
Teknik Teknolojisi
Mesleki ve | Giyim Uretim | Cocuk Ust Giysileri Dikimi (Etek-Pantolon) 1 25 0 25 0 10
Teknik Teknolojisi
Mesleki ve | El Sanatlar1 | Dekoratif Ev Aksesuarlar1 Hazirlama 1 18 0 18 0 9
Teknik Teknolojisi
Mesleki ve | Saghk Gida ve Su Sektoriinde Calisanlar i¢in Hijyen | 18 506 265 241 138 153
Teknik Egitimi
Genel Spor Hemsball 1 23 12 11 0 0
Mesleki ve | Giyim Uretim | Kadin Bluz Dikimi 1 24 0 24 0 14
Teknik Teknolojisi
Mesleki ve | Giyim Uretim | Kadin Giysileri Dikimi (Diz Dar Etek-Kadm | 1 25 0 25 0 16
Teknik Teknolojisi Pantolonu-Bluz-Elbise-Fantezi Elbise)
Mesleki ve | Giyim Uretim | Kadin I¢ Giysileri Dikimi (Gecelik-Pijama- | 1 21 0 21 0 0
Teknik Teknolojisi Sabahlik)
Mesleki ve | Tesisat Kat1 Yakith Kalorifer Ates¢isi 1 27 20 7 11 4
Teknik Teknolojisi Ve
Iklimlendirme
Genel Kisisel  Gelisim | Kuran-1 Kerim (Elifba) Okuma 4 68 0 68 0 26
Ve Egitim
Genel Kisisel  Gelisim | Kuran-1 Kerim Tecvitli Okuma 1 14 0 14 0 12
Ve Egitim
Mesleki ve | El Sanatlar1 | Makrome Orgii Yapmm 1 18 0 18 0 0
Teknik Teknolojisi
Mesleki ve
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Teknik Bahcecilik Meyve Agaclarinda Budama 1 59 59 0 43 0
Mesleki ve | AILE OKULU Motorlu Tasit Siirticiileri Direksiyon Egitimi | 1 28 20 8 19 7
Teknik Smav Sorumlusu
Mesleki ve | Ulastirma Okul Servis Arag Siriiciileri Egitimi 1 75 75 0 51 0
Teknik Hizmetleri
Genel Kisisel  Gelisim | Okullar Hayat Olsun Projesi Etkinlikleri 7 244 137 107 0 0
Ve Egitim
Genel Okuma Yazma Okuma-Yazma I. Kademe Seviye Tespit Smavi | 5 7 4 3 4 3
Genel Okuma Yazma Okuma-Yazma Il. Kademe 1 4 0 4 0 0
Genel Okuma Yazma Okuma-Yazma II. Kademe Seviye Tespit Sinavi | 5 9 7 2 3 1
Mesleki ve | El Sanatlar1 | Orta-Agr Diizeyde Zihinsel Engeli Olan |1 4 1 3 0 3
Teknik Teknolojisi Bireyler I¢in Deriden Ciizdan Yapma
Genel Saglik Pandemi Doneminde Hijyen Kurallari 2 53 38 15 23 14
Mesleki ve | Yiyecek Icecek | Pastaci Ciragi 1 23 0 23 0 13
Teknik Hizmetleri
Genel Spor Pilates Egitimi 1. Seviye 3 77 0 77 0 0
Genel Saglik Salgin Doneminde Hijyen Kurallari 5 145 99 46 65 23
Genel Spor Sporcu Egitimi Ve Gelisimi Spora Ozgi Temel | 1 31 17 14 17 14
Egitim Ve Hareket Becerileri (Orta Diizey)
Genel Spor Sporcu Egitimi Ve Gelisimi Temel Hareket | 2 62 34 28 17 14
Becerileri Kurs Programi (Temel Diizey)
Mesleki ve | El Sanatlar1 | Sis Oriiciiliigii 1 16 0 16 0 0
Teknik Teknolojisi
Mesleki ve | Ahsap Teknolojisi | Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli islerde Ahsap iskelet | 1 13 13 0 12 0
Teknik Imalati
Mesleki ve | Madencilik Ve | Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Islerde Cevher | 1 18 8 10 8 10
Teknik Maden Cikarma Hazirlama Ve Zenginlestirme Sabit Tesis
Operator Ve Bakimciligi
Mesleki ve | Elektrik- Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Islerde Elektrik | 1 12 12 0 9 0
Teknik Elektronik Tesisat Ve Pano Montérliigii
Teknolojisi
Mesleki ve | Makine Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Islerde Mermer | 3 63 41 22 39 17
Teknik Teknolojisi Isleme
Mesleki ve | Metal Teknolojisi | Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Islerde Metal | 1 24 24 0 24 0
Teknik Dogramaci
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Mesleki ve | Madencilik ~ Ve | Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Tasocagi | 1 12 4 8 4 8
Teknik Maden Cikarma | Kirma-Eleme Tesis Operatorligii ve Bakimciligi
Genel Kisisel ~ Gelisim | Tiirk Isaret Dili (Tid) Kurs Programi 1 16 2 14 0 5}
Ve Egitim
Genel Sosyal Hizmetler | Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitimi (Ilkokul) | 2 71 37 34 37 34
Ve Danigmanlik
Genel Ogretmenlik Ve | Usta Ogretici Oryantasyon Kurs Programi 1 31 10 21 9 16
Ogretim
Genel Yabanci Diller Yabancilar i¢in Tiirkge Seviye A2 1 13 13 0 0 0
Mesleki ve | El Sanatlar1 | Yapma Cicek Yapimi 1 22 0 22 0 0
Teknik Teknolojisi
Genel Din Egitimi Yetiskinler I¢in Kuran-1 Kerim (Elif-Be) Okuma | 1 12 0 12 0 0
Genel Din Egitimi Yetiskinler I¢in Kuran-1 Kerimi Tecvitli Okuma | 1 12 0 12 0 0
Genel Okuma Yazma Yogunlastirilmis Temel Diizey Okuma Yazma | 4 29 0 29 0 13
Egitim Programi
Mesleki ve | El Sanatlar1 | Yorgan Dikimi 1 20 0 20 0 20
Teknik Teknolojisi
Mesleki ve | BURO Bilgisayarda Hizli Klavye Kullanimi 1 15 4 11 2 7
Teknik YONETIMI VE
SEKRETERLIK
Mesleki ve | Giyim Uretim | Giyim Aksesuarlar1 Dikimi (Sal Etol-Sapka- | 1 20 0 20 0 14
Teknik Teknolojisi Canta)
Mesleki ve | Giyim Uretim | Kadin Jean Pantolon Dikimi 1 20 0 20 0 9
Teknik Teknolojisi
Genel Okuma Yazma Yogunlastirilmis Temel Diizey Okuma Yazma | 1 1 0 1 0 0
Egitim Programi
Genel AILE OKULU Aile Okulu Egitici Egitimi 2 64 24 40 17 32
Genel AILE OKULU Aile Okulu (Veliler i¢in) 25 420 55 365 32 317
Genel Sanat Ve Tasarim | Akrilik Boya Resim 1 14 3 11 0 0
Mesleki ve | Hayvan Aricilik 1 32 24 8 12 6
Teknik Y etistiriciligi
Mesleki ve | Yiyecek Icecek | As¢1 Ciragi 10 199 31 168 17 85
Teknik Hizmetleri
Genel Ormancilik Avci Egitimi 2 62 62 0 54 0
Genel Muzik Ve Gosteri | Baglama (Bozuk Diizen) 1 24 12 12 12 10
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Sanatlar1

Mesleki ve | El Sanatlar1 | Banyo Takimlar1 Dikimi 1 18 0 18 0 11
Teknik Teknolojisi
Genel Spor Basketbol 2 28 18 10 18 10
Mesleki ve | Muhasebe Ve | Bilgisayar Destekli Muhasebe 2 29 0 29 0 24
Teknik Finansman
Mesleki ve | Bilisim Bilgisayar Isletmenligi (Operatérliigii) 5 99 44 55 22 37
Teknik Teknolojileri
Mesleki ve | BURO Bilgisayarda Hizli Klavye Kullanimi 1 20 7 13 0 0
Teknik YONETIMI VE
SEKRETERLIK
Genel Spor Bisiklet 1 12 0 12 0 12
Genel Spor Boks Ust Minikler (13-14 Yas) 3 45 38 7 28 4
Genel Kisisel  Gelisim | Cenaze Hizmetleri 1 12 0 12 0 12
Ve Egitim
Genel Guvenlik Calisanlarm Is Saghgr ve Giivenligi (Cok | 2 77 22 55 22 55
Hizmetleri Tehlikeli Smifta Yer Alan Is Yerleri)
Genel Kisisel  Gelisim | Cevre Koruma Bilinci 24 318 171 147 171 147
Ve Egitim
Mesleki ve | El Sanatlar1 | Ceyiz Uriinleri Hazirlama 1 18 0 18 0 8
Teknik Teknolojisi
Mesleki ve | El Sanatlar1 | Corap Cicek 1 16 0 16 0 8
Teknik Teknolojisi
Mesleki ve | El Sanatlar1 | Dekoratif Ev Aksesuarlar1 Hazirlama 1 25 0 25 0 20
Teknik Teknolojisi
Mesleki ve | El Sanatlar1 | Dekoratif Minder Dikimi 1 17 0 17 0 9
Teknik Teknolojisi
Mesleki ve | Tesisat Dogalgaz Yakith Kalorifer Atesgisi 1 25 13 12 3 4
Teknik Teknolojisi Ve
Iklimlendirme
Genel Muzik Ve Gosteri | Drama 6 117 46 71 39 66
Sanatlar1
Mesleki ve | El Sanatlar1 | Elde Beyaz Is 1 15 0 15 0 13
Teknik Teknolojisi
Mesleki ve | Pazarlama Ve | Emlak Danigmanligi 1 24 19 5 0 0

34




Teknik Perakende

Mesleki ve | Giyim  Uretim | Erkek Ust Giysileri Dikimi (Pantolon- Yelek- | 1 24 0 24 0 18

Teknik Teknolojisi Ceket- Frak)

Mesleki ve | Giyim Uretim | Erkek Ust Giysileri Dikimi (Safari Pantolon-Jean | 1 29 0 29 0 20

Teknik Teknolojisi Pantolon-Sort)

Mesleki ve | Giyim Uretim | Erkek Yelek Dikimi 1 14 0 14 0 12

Teknik Teknolojisi

Genel Cocuk  Gelisimi | Erken Cocukluk Doneminde Cevre Koruma | 1 13 10 3 0 0
Ve Egitimi Bilinci Kurs Programi

Genel Cocuk  Gelisimi | Erken  Cocukluk ~ Ddneminde Dramatik | 1 18 5 13 1 7
Ve Egitimi Etkinlikler Kurs Programi

Genel Yabanci Diller Farsca Al Seviyesi 1 13 10 3 10 3

Genel Spor Futbol 17 248 248 0 159 0

Genel Spor Futbol (10-11 Yas) 5 82 74 8 36 8

Genel Spor Futbol (12-13 Yas) 11 148 105 43 75 26

Genel Cevre Koruma Geri Doniigiim Ve Sifir Atik 6 104 13 91 13 63

Mesleki ve | Saghk Gida ve Su Sektoriinde Calisanlar i¢in Hijyen | 15 546 244 302 96 165

Teknik Egitimi

Genel Muzik Ve Gosteri | Gitar Egitimi (Popiiler Gitar) 4 87 39 48 22 27
Sanatlar1

Mesleki ve | Giyim Uretim | Giyim Uretiminde Temel Islemler 1 21 0 21 0 15

Teknik Teknolojisi

Genel Spor Giires Minikler (11-12 Yas) 1 14 11 3 11 3

Genel Spor Giires Minikler (13-14 Yas) 1 22 16 6 16 6

Mesleki ve | El Sanatlar1 | Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler I¢in Atik | 1 1 1 0 0 0

Teknik Teknolojisi Kagit ve Muhtelif Ambalajdan Aksesuar Yapimi

Genel Spor Hemsball 5 82 44 38 44 38

Genel Spor Hentbol 1 17 17 0 0 0

Genel Spor Hokey (Acik Alan Hokeyi) 5 99 60 39 42 35

Genel Spor Hokey (Salon Hokeyi) 1 19 11 8 11 8

Mesleki ve | El Sanatlar1 | Hur¢ Dikimi 1 13 0 13 0 7

Teknik Teknolojisi

Mesleki ve | El Sanatlar1 | Igne Oyas1 Yapimi 2 38 0 38 0 24

Teknik Teknolojisi

Genel Saglik Ik Yardim 2 58 14 44 8 19
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Genel Yabanci Diller Ingilizce Al Seviyesi 44 17 27 2 9
Genel Yabanci Diller Ingilizce A2 Seviyesi 16 4 12 2 7
Mesleki ve | Giyim Uretim | Kadin Giysileri Dikimi (Diiz Dar Etek-Kadm 41 0 41 0 31
Teknik Teknolojisi Pantolonu-Bluz-Elbise-Fantezi Elbise)
Mesleki ve | Giyim Uretim | Kadin Plaj Elbisesi/Pareo Dikimi 30 0 30 0 24
Teknik Teknolojisi
Mesleki ve | Giyim  Uretim | Kadin Sabahlik Dikimi 28 0 28 0 20
Teknik Teknolojisi
Mesleki ve | Giyim Uretim | Kadin Sort Dikimi 29 0 29 0 18
Teknik Teknolojisi
Mesleki ve | Tesisat Kat1 Yakith Kalorifer Atesgisi 57 55 2 24 1
Teknik Teknolojisi Ve
Iklimlendirme
Mesleki ve | El Sanatlar1 | Kirkyama 14 0 14 0 0
Teknik Teknolojisi
Genel Muzik Ve Gosteri | Klasik Gitar Egitimi 53 25 28 25 28
Sanatlar1
Mesleki ve | BURO Klavye Teknikleri 15 1 14 0 0
Teknik YONETIMI VE
SEKRETERLIK
Genel Kisisel  Gelisim | Kpss ye Hazirlik (Genel Yetenek-Genel Kiltir 85 23 62 15 36
Ve Egitim On Lisans)
Genel Din Egitimi Kuran-1 Kerim (Elifba) Okuma 89 9 80 8 66
Genel Din Egitimi Kuran-1 Kerim Tecvitli Okuma 50 9 41 9 41
Mesleki ve | El Sanatlar1 | Makine Nakislar1 16 0 16 0 8
Teknik Teknolojisi
Mesleki ve | El Sanatlar1 | Makinede Aplike 18 0 18 0 7
Teknik Teknolojisi
Mesleki ve | El Sanatlar1 | Makinede Beyaz Is 16 0 16 0 0
Teknik Teknolojisi
Genel Spor Masa Tenisi (10-12 Yas Grubu) 19 10 9 7 4
Genel Kisisel  Gelisim | Matematiksel ~ Yetkinlik Ve Fen Ve 46 16 30 9 16
Ve Egitim Teknolojideki Temel Yeterlilikler
Mesleki ve | Ulastirma Okul Servis Arag Siirticiileri Egitimi 27 27 0 12 0
Teknik Hizmetleri
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Genel Kisisel  Gelisim | Okul Servis Ara¢ Siiriicileri Ile Rehber |1 28 12 16 10 15
Ve Egitim Personele Yonelik Ozel Egitim Bilgilendirme
Mesleki ve | Ulastirma Okul Tasitlar1 Rehber Personel Egitimi 5 130 14 116 8 68
Teknik Hizmetleri
Genel Kisisel  Gelisim 7
Ve Egitim Okullarda Yaz Etkinlikleri 1 18 11 7 11
Genel Okuma Yazma Okuma-Yazma I. Kademe Seviye Tespit Smavi | 5 7 3 4 3 4
Genel Okuma Yazma Okuma-Yazma |l. Kademe 2 4 0 4 0 2
Genel Okuma Yazma Okuma-Yazma II. Kademe Seviye Tespit Sinavi | 5 5 3 2 0 1
Mesleki ve | itfaiyecilik Ve | Orman ve Kirsal Alan Yangmlarina Miidahale 4 74 73 1 57 1
Teknik Yangin Giivenligi
Mesleki ve | Yiyecek Igecek | Pastaci Cirag: 3 51 4 47 3 29
Teknik Hizmetleri
Genel Sanat Ve Tasarim | Pastel Boya Resim 1 21 5 16 0 0
Genel Spor Pilates Egitimi 1. Seviye 4 120 0 120 0 113
Genel Mizik Ve Gosteri | Piyano Egitimi 1 4 92 34 58 5 6
Sanatlar1
Mesleki ve | El Sanatlar1 | Pul Ve Boncuk Dikisleri 1 15 0 15 0 13
Teknik Teknolojisi
Mesleki ve | El Sanatlar1 | Salon Takimlar1 Dikimi 1 18 0 18 0 15
Teknik Teknolojisi
Genel Kisisel  Gelisim | Sosyal Uyum Ve Yasam 8 345 200 145 149 114
Ve Egitim
Mesleki ve | BURO Standart Turk Klavyesi 1 15 2 13 0 8
Teknik YONETIMI VE
SEKRETERLIK
Genel Sanat Ve Tasarim | Sulu Boya Resim 3 102 38 64 8 11
Mesleki ve | El Sanatlar1 | Sis Ve Tig Oriiciiliigii ile Oyuncak Bebek | 1 17 0 17 0 8
Teknik Teknolojisi Yapimi (Amigurumi)
Mesleki ve | Madencilik Ve | Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Islerde Cevher | 6 153 118 35 108 35
Teknik Maden Cikarma Hazirlama Ve Zenginlestirme Sabit Tesis
Operatér Ve Bakimciligi
Genel Din Egitimi Telafide Ben de Varim Kuran-1 Kerim (Elifba) | 3 47 2 45 0 41

Okuma Kurs Programi Akademik Gelisim
(Ogrenci)
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Genel Bilisim Temel Robotik Ve Kodlama 1 21 15 6 15 5
Teknolojileri
Genel Spor Tenis (10-12 Yas) 1 30 20 10 0 0
Genel Spor Tenis (6-9 Yas) 1 30 13 17 8 14
Mesleki ve | El Sanatlar1 | T1g Orgii Para Kesesi 1 20 0 20 0 9
Teknik Teknolojisi
Mesleki ve | El Sanatlar1 | T1g Oriiciiliigii 1 17 0 17 0 9
Teknik Teknolojisi
Genel Muzik Ve Gosteri | Tiirk Halk Oyunlart Mugla Yoresi (Kadin) 1 16 0 16 0 9
Genel Kisisel ~ Gelisim | Tiirk Isaret Dili (Tid) Kurs Programi 1 47 23 24 6 14
Ve Egitim
Genel Miuzik Ve Gosteri | Tiirk Miizigi Koro Calismasi 1 24 5 19 3 10
Sanatlar1
Genel Spor Voleybol 1 40 6 34 6 34
Genel Yabanci Diller Yabancilara Tiirkce Ogretimi (13-17 Yas) 1. |1 16 10 6 0 0
Seviye
Mesleki ve | El Sanatlar1 Tek | Yatak Odasi Tekstili Hazirlama 1 14 0 14 0 10
Genel Okuma Yazma Yetiskinler II. Kademe Temel Egitim Programi | 4 29 0 29 0 19
Genel Din Egitimi Yetiskinler I¢in Kuran-1 Kerim (Elif-Be) Okuma | 4 59 0 59 0 35
Genel Din Egitimi Yetiskinler I¢cin Kuran-1 Kerimi Tecvitli Okuma | 2 27 0 27 0 11
Genel Okuma Yazma Yogunlastirilmis Temel Diizey Okuma Yazma | 6 49 1 48 0 24
Egitim Programi
Genel Spor Yiizme Bilmeyen Kalmasin Projesi Yiizme 7 133 103 30 103 30
Genel Geleneksel Oyun | Zeka Oyunlar1 Baslangig Diizeyi 3 47 22 25 22 25
Ve Zeka Oyunlari
Mesleki ve | El Sanatlar1 | Zikzak Makine Nakiglar 2 24 0 24 0 20
Teknik Teknolojisi
419 8.324 3.464 4.860 2.172 3.010
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Tablo 19.Ac¢1k lise ve ortaokul 6grencileri verileri

2023-1 MERKEZLERINE AIT ACIK ORTAOKUL OGRENCI SAYILARI

SINAV SINAV ON AKTIF DONUK TASDIKNAME | MEZUN DOSYA
MERKEZI IL |MERKEZI ILCE |KAYIT |OGRENCI |OGRENCI ALMIS OGRENCI IADE
MUGLA YATAGAN 0 12 103 2 377 0
2023-1 MERKEZLERINE AIT ACIK LISE OGRENCI SAYILARI
2022-2023
SINAV SINAV ON AKTIF DONUK MEZUN DOSYA
MERKEZI IL |MERKEZI ILCE |KAYIT |OGRENCI |OGRENCI SILIK SAYISI IADE
MUGLA YATAGAN 0 177 141 431 195 0
YATAGAN HALK MERKEZINE AIT ACIK LiSE OGRENCI SAYILARI
SINAV
MERKEZI YENI KAYIT
ILCE DONEM KAYIT YENILEME SILIK MEZUN
YATAGAN 2022-1 125 156 10 87
YATAGAN 2022-2 120 181 58 70
YATAGAN 2022-3 18 163 10 38
YATAGAN 2023-1 48 122 9 5
YATAGAN 2023-2 8 37
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Cevre Analizi(PESTLE)

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler
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Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yikimldluklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini
arttirier unsurlar,

Kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal Urlin ve hizmet satin
alma imkanlari,

Kullanilabilir bitge

Egitime ayrilan 6deneklerden yatirim
Odeneginin yetersiz olmasi
Ekonomik Blylime
Tasarruf tedbirlerinin

Etkisi

Sosyokltiirel etkenler

Teknolojik etkenler
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Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden gekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme, bogsanma vakalarinda artig
Vs.),

Nifus artigi,

Goc,

Nufusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para kazanma
hurst, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan gelismelerin egitime etkisi
Hayat boyu 6grenme alaninda kamu ydnetimi reformlari
Uluslararasi/ bolgesel catigsmalardan kaynaklanan gégler

Ulkemizde bulunan gegici koruma altindaki siginmacilar
Sosyal iligkilerin zayiflamasi

Hayat boyu 6grenme alaninin genisligi

Ozel egitim ihtiyact olan bireylere ydnelik ayristirict
tutumlarin varlig

Turkee ve Tirk Kiilti’niin tanitilmasi ve yayginlastirilmasi
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Okul/kurumun teknoloji

kullaim durumu

E-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar (izerinden
uzaktan egitim imkéanlari,
Okul/kurumun sahip

olmadig teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin

sahip oldugu teknolojik

araclar,

Teknoloji alamindaki gelismeler
Teknologjinin egitimde kullanimi
Teknolojinin hizli geligimi
Dijital egitim icerigi olusturmasina
yonelik sureklilik arz eden bir politika
eksikligi

Egitimde teknolojik gelismelerin
olmasti

E-Sinav teknolojisinin gelisimi

Cevresel Etkenler
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g3
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o o3s

g3
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g3
*

3
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortlisli, Yaz kurakhig1 ve yanginlar

Dogal kaynaklarin korunmast igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19,kene vakalari vb.)
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GZFT Analizi
Tablo21.GZFT Stratejileri

Gugclu yonler Firsatlar

. Kursiyerlerin ¢cok yonlii bittincil . Ust politika belgelerinde egitime
Gucli Yonler | gelisimini destekleyecek etkinlik alanlarmin varhigi | genis ve énemli bir alan ayrilmasi

. Okul saglig1 ve giivenligi ile is sagligina . Egitim diplomasi politikalari

iliskin ¢aligmalar . Teknolojik imkanlarin gelismesi ve

. Egitim hizmetlerinin {icretsiz olmasi gelisen teknolojilerin egitimde

. Yurtigi ve yurtdisinda yetismis insan kullanilabilirliginin artmasi

kaynagi . Dijital icerik talebinin artmasi

. Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki . Nitelikli is giiciiniin ekonomiye

gelisim imkanlari katkis1 konusunda yiiksek farkidalik

. Calisanlarm is doyumu, isteklendirme ve . Ozel sektoriin ve sivil toplum

orgiitsel baglilik diizeylerinin yiiksek olmast kuruluslarinin egitim konusunda isbirligine

. Kurumsallasmus istisare kiiltiirti acgik olmasi

. Sektoriin talep ettigi nitelikli is giiciiniin . Mesleki ve teknik, yaygin egitim

yetistirilerek mesleki ve teknik egitim kurumlarmin
tilke ihtiyaglarm karsilamaya katki saglamasi

. Yerel yonetimler ve sektorle igbirligi
yapilmasma imkan veren mevzuat

. Egitimde teknoloji kullanimmimn
artirilmasina yonelik yiiriitiilen biiyiik 6lgekli
projeler

. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve
ogretim siireclerinde etkin kullanimi ve dijital
egitim platformlart

. GUcli bilisim altyapisi ve elektronik bilgi
sistemlerinin etkin kullanim

. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
kurslarin gesitliligi, yayginligi, katilim ve
tamamlama oranlarmin yiiksek olmasi

. Ozel politika gerektiren gruplarmn egitim ve
ogretime erisimlerine yonelik projelerin
yuratilmesi ve ozel egitim hizmetlerinin
kalitesinin artirilmast

. Egitimde 6zel sektorii destekleyen tegvik
mekanizmalarmimn varligt

. Tirkge ve Tirk Kiiltiirii’niin
yayginlastirilmasi kapsaminda yaygin egitimin
acik olusu

kurumlarina olan talebin artmasi

. Yiiksek kaliteli, esnek ve isgiicii
piyasasina bagli calisma programlarinin
tesvik edilmesi

. Yerel kurum ve kuruluslarin is
birligi talepleri ve kapsayici, kaliteli egitime
esit erigimi tesvik etmesi

. Egitim ve 6gretimin niteliginin
artirilmasi ve erisimin kolaylastirilmasi igin
tesvik mekanizmalarinin varligi.
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Zayif Y onler Tehditler

Zayif Y onler . Kurum binasinin egitim alanlarinin . Genel biitge kapsamindaki mali
daginik olmasi kisitlar
. Bilimsel, kilturel, sanatsal, sportif ve . Degisen ekonomik kosullar
sosyal sorumluluk programlarina olan ilginin . Diger kurum ve kuruluslardaki

yetersiz olmasi ve bu alanlarda faaliyetlerin
nitelik ve niceliksel olarak istenilen diizeyde
olmamasi

. Ogrencilerde okuma kiiltiirii, Tiirkce ve
yabanci dilde dort temel dil (okuma, yazma,
dinleme, konusma)becerilerinin istenilen
diizeyde olmamast

. Yesil doniisiim, ¢evre ve iklim
degisikligi, yenilenebilir enerji konusundaki
uygulamalarin yetersiz olmasi

. Bolgesel bazli sektdrsel ihtiyaglarm
farklilig

. Veriye dayali politika gelistirme ve
biitlinlesik bir veri sisteminin istenilen diizeyde
olmamasi

. Egitimde hizmet ihracina yonelik
uygulamalarin yetersiz olmasi

. Hayat boyu 6grenmede farkindalik ve
katilim diizeyinin diisiik olmasi

. Ogretmen Dijital Yeterlik Cergevesi
olmamasi

. Stratejik alanlarda (uzay teknolojileri,
yapay zeka, siber glivenlik, savunma sanayi)
yetismis insan kaynaginin yetersiz olmasi

personel sirkiilasyonu nedeniyle is birligi
siire¢lerinin aksamasi

. Bolgesel sektdr ihtiyag analizlerinin
yetersiz olmast

. Sanatsal, klttrel ve sportif
faaliyetlere katilma aligkanliginin toplumsal
agidan yetersiz olmasi

. Obezite ve dijital bagimlilik

. Ozel egitim konusunda toplumsal
acidan yeterli bilgi ve farkindaliga sahip
olunmamasi

. Kiiresel iklim degisikligi Bolgeler
aras1 ekonomik gelismislik farki

. Doga, insan ve teknoloji kaynakli
afetlere direncli olmayan sehir ve yapilar

Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Miidiirligimiiz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda 6ne

cikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer

alan her bir baslikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan

miidiirliiglimiiz stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlariin olusturulmasinda yararlanilmustir.

Durum analizi ¢alismalar1 sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.
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Tespitler idareye
Etkisi NeYapmali?

(Etkenler/Sorunl Firsatlar Tehditler
ar)
Kiiresellesme ile ortaya  Egitimde e Milli ve manevi Milli ve manevi degerlerin

¢ikan gelismelerin uluslararalilasmanin degerlerin yozlasmaya oncelendigi uluslararasi
egitime etkisi artmasini saglamasi acik hale gelmesi kurum ve kuruluglarla is
 Diinyada gelistirilen  Kiiltirel  ¢atismalara birliginin artirilmasi

iyi uygulama neden olmasi

orneklerinin e Uluslararasi kurum ve

Ulkemize kuruluglarin ~ egitime

entegrasyonunun olumsuz etkisi

hizlandirmasi

e Uluslararasi kurum ve
kuruluslarin sagladigi

kaynak
Hayat boyu 0grenme Hayatboyu 6grenme icin Politik degisimlerin egitim Egitim politikalarinin
alaninda kamu yo6netimi yer ve zaman sinirl stratejilerine etkisi giincellenerek hayat boyu
reformlar1 Uluslararasi/ olmayisi o6grenmeye destek olmasi
bolgesel catismalardan
kaynaklanan gocler
Dijital ~ egitim  icerigi Cagin gerisine diismek, Dijital egitim icerigi
olusturmasina  yonelik uygulamada stirekliligin olusturulmasina yonelik
sureklilik arz eden bir i saglanamamasl, zaman ve egitim politikasinin

politika eksikligi emek kayb1 belirlenmesi

Tespitler idareye Etkisi
Ne Yapmali?
(Etkenler /Sorunlar) Firsatlar Tehditler

Egitime ayrilan Ogrencilerin kaliteli Cari 6denekler ve yatirim
I Odeneklerden yatirim egitime erisiminin 6denekleri artirilmalidir.
] 6deneginin  yetersiz gliclesmesi
=1 olmas Bolgelerarasi
»_9 ekonomik
= esitsizlikken
olugmasi
Ekonomik Biiyiime * Hayat boyu  6grenme Biiylimeyle  birlikte Hayat boyu O6grenme
kurslari ile nitelikli is giicii enflasyonist bir stratejileri ile mesleki
yetistirme imkam ortamin olusmasi ve egitimlerin ~ artirllmast ~ ve
* Protokollerle hayat boyu egitim maliyetlerinin ekonomik biiytime ile issizlik
O6grenme firsatlarinin artmasi oraninin azaltilmast amach
finanse edilmesinde is politikalar olusturulmasi
birlikleri yapilabilmesi
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Sosyokiiltiirel

Sosyokiiltiirel

Tasarruf tedbirlerinin Kamu kaynaklarinin etkin, Ihtiyaclarin yeterince e Fayda maliyet analizi
Etkisi verimli ve yerinde karsilanamamasi yapilarak  harcamalarin
kullanilmasina yonelik onceliklendirilmesi
planlamalarin  yapilmasim e Alternatif biitce i¢in ulusal
gerekli kilmasi ve uluslararasi kurumlarla
is birliklerini
gliclendirerek kaynak
olusturulmasi
Ulkemizde bulunan Nitelikli egitime Ulkemizin tarihi tecriibe-
gecici koruma altindaki erisimin giiglesmesi sinden yararlanarak gocle
siginmacilar tlkemizde bulunan
bireylerin egitime
entegrasyonunun
i saglanmasi  igin  Tiirkge
Ogretiminin  yapilmasi  ve
Gocle Ulkemizde bulunan
bireylerin kdiltiirel
entegrasyonlarinin  egitimle
saglanmasi
Sosyal iliskilerin  Ogrencilerin dijital * Birey ¢karinin Ulusal degerlerini
zayiflamasi araclar vasitasiyla toplum icsellestirmis, uluslar arasi
diinyamin  her yeri ile ¢ikarlarinin 6nti ne degerleri  taniyan,  sosyal
iletisim halinde olmasi gecmesi iliskileri giiglendirilmis,
* Diinya  vatandaghgimin | ¢ Bireysellesme ile | bireysel ve toplumsal
yayginlasmast ve kabul insanlarin sorumluluklarini bilen
gormesi yalmzlagmasinin bireylerin yetistirilmesi
ruhsal ve
bedensel
rahatsizliklari
beraberinde
getirmesi
Hayat boyu 6grenme * Yaglanan niifus ve hayat e Nifusun egitim Toplumun ihtiyaclarina
Alaninin genisligi boyu 6grenme talebinin farkindahiginin uygun hayat boyu dgrenme
artisi yetersiz olmasi programlarinin olusturulmast
* Yetiskin egitimi ve hayat e Demografik
boyu 0grenme degisimlerin egitim
firsatlarinin artmasi alt yapisin etkisi
Ozel egitim ihtiyaa Ozel egitim ihtiyaa | Toplumsal farkindaligin
olan bireylere yonelik olan bireylerin egitim artirlmasina yonelik
ayristirict  tutumlarin i imkanlarina esit calismalar yapilmasi
varhig olarak erisememesi
Tiurkce ve  Tirk e Yurtdisinda yasayan e Vize sorunu * Diplomatik iliskilerin
Kiltiir'niin tanitilmasi vatandaslarimiz ile nedeniyle giiclendirilmesi
ve yayginlastiriimasi iilliemiz i z_ir_asmd_aki ('jgretmenlerin" * Yurtdisi bpretmen
baglarin, giiglendirilmesi Zamar_unda gorev gorevlendirme planlama
e Tiirkcenin égretilmesi ve yerlerine  intikal stirecinin ihtiyaclari
Tirk  Kiiltiiri'ne  yonelik edememeleri karsilayacak sekilde
farkindahk artirilmasi ve sonucunda yapilandirilmasi

yapilan calismalarin
goriniirligiiniin
artirilmasi
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O0gretmen
gorevlendirmeleri
nde Ogretmenlerin
dil yeterlilik
diizeylerinin talep
edilen diizeyi
karsilayamamasi

disinda




Teknolojik
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Diplomatik

problemler ne
deniyle
yurtdisindaki Tiirk
okullarinin
kapatilmasi
Teknolojinin okul i¢i ve Egitim faaliyetlerine ve bilgi Siber zorbalk, Teknolojinin etkin
okul disinda erisimine iliskin firsat dijital bagimlihk kullanimina yonelik
kullanimi esitliginin saglanmasi Ogrencilerin tedbirlerin alinmasi
sosyal (iletisim,
konusma vb.)
gelisimlerinin
olumsuz
etkilenmesi
Teknolojinin izl Egitimde firsat esitliginin Teknoloji e Egitim sisteminde
gelisimi giiclenmesi bagimhginin hizla teknoloji odaga alinarak
Egitimde teknolojik arag artmasl bireylerin teknolojiyi
ve gereclerin kullaniminin Teknolojik yonetmeyi ve  dogru
egitim niteligini artirmasi yatrnmin  yiiksek kullanmay 6grenecegi bir
i . malivetleri sistemin olusturulmasi
Yiiz yiize, uzaktan ve ye ] . .
karma egitim gerektirmesi e Ozellikle mesleki
siire¢lerinin Mevcut teknolojik E?:f:l?;éjrel ilesecl)'(gr)gfci IZ
ayginlagmasi altyapin hizhca M
yaygin'as t}jap_ z ) Ogretmenlerin  sektérde
Degersizlesmesi egitim almalarinin
saglanmasi

e Egitim siireclerinin

* Niteligini artirmak,
bireylerin egitime
erisimlerini

kolaylastirmak icin dijital
icerik

Egitimde teknolojik Ozel egitim ihtiyac olan Ozel egitim ihtiyac Alternatif biitge i¢cin ulusal
gelismelerin olmasi bireyler icin egitim olan ogrencilere ve uluslararasi kurumlarla
mekanindan bagimsiz olarak | yénelik  teknolojik | is birliklerini
0grenme ortamlarinin araclarin gliclendirerek kaynak
olusmasi maliyetlerinin yiiksek olusturulmasi ve uzman
Evde egitim alan 6grencilerin olmasi personel destegi icin farkl
uzaktan  egitim  yoluyla | 3.b.0zel egitim kurum ve kuruluslarla
egitime erisimlerinin | alaminda e-icerik | isbirligi yapilmasi
saglanmasi olusturabilecek
uzman  personelin
azlig
E-Sinav teknolojisinin E-Simav teknolojisi ile maliyet Dijital okuryazarhk Dijital okuryazarlik
gelisimi avantaj, her 6grenciye becerisinin becerisinin  artirlmasina
ulagilabilirligi olmasi, zaman hedeflenen diizeyin yonelik calismalarin
tasarrufu, sonuglara aninda altinda olmasi yapilmasi, teknolojinin
erisimin olmasi egitimde kullanimina
yonelik yayginlastirict
faaliyetlerin yapilmasi
Kiiresel yasal Egitimde isbirliklerine e Uluslararasi Yasal diizenlemelerden
diizenlemeler imkan saglamasi kuruluslarin yararlanarak egitimde
(tlkelerarasi Egitimle ilgili kurumlarin hukuki uluslararas1 isbirliklerini
anlagmalar, kiiresel olarak dayatmalar1 giiclendirilmesi
uluslararasi degerlendirile bilmesi * Yasal
kuruluslarla ilgili diizenlemelerin
dizenlemeler vb.) uluslararast  ve
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ulusal boyutta
uyum
sorunlarina
neden olmasi

iklim ve Cevre Toplumda olusan farkindalik e Ruhsal ve e Egitim  stireglerinde
Politikalar ve iklim politikalarinin iilkede bedensel iklim ve cevre ile ilgili
oncelik haline gelmesi rahatsizliklarin farkindalik
artmasi olusturulmasina
o iklim degisikligi yonelik _
ile ilgili gelecege diizenlemelerin
yonelik olumsuz yapilmasl
alg * Yesil okullarin
« iklim gocii sayilarinin artirilmasi
* Yesil becerilerin
mesleki egitim basta
olmak lizere
ortadgretim
programlarina
yansitilmasi
* Egitimin dongiisel
ekonominin bir paydasi
haline getirilmesi
Yasal Egitim Egitimde yapilan reformlarin Hayat boyu 6grenme Kurumlar arasl is
Diizenlemeleri firsat esitligini artirmasi alanina tiim kamu birliklerine agirhk
kurumlari verilerek  hayat boyu
faaliyetlerinde yer 6grenmenin
verilmesi, kurumlar artirilmasinin saglanmasi
arast koordinasyon
eksikligi
Uluslararasi » Ulkeler aras iyi siyasi Egitim isbirligine
anlasmalarin iliskiler yonelik diplomatik
imzalanmasi + Egitim is birligi iliskilerin

faaliyetlerinin yasal
zemine oturtulmasi

giiclendirilmesi
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iklim degisikligi ile Ogrenciler de cevre Okullarimizin  enerji
ilgili politikalar bilincinin olusmasina ihtiyacimin yenilenebilir
katki saglamasi enerji kaynaklariyla

saglanmasi
Bircok ili etkileyen Egitime erisimi Miicbir sebeplere
depremlerin engellemesi dayanan durumlar i¢in
yasanmasl acil  telafi  egitim
programlarinin ha

- zirlanmasi
Egitim Ogretimin erken

kademelerinden

itibaren afet bilincinin
gelistirilmesine yonelik

calismalarin yapilmasi
Surdirilebilir egitim | Egitim olgusunun yesil | ¢ Cevre dostu egitim | Egitim  kurumlarnn
politikalarimn déniigiimii saglama materyalleri ve | cevre dostu
olusturulmas anlaminda kullamlmaya uygular:nalarln uygulamalar1 ~ benim-
uygun olmasi eksikligi semesi yoniinde
* Cevresel politikalar belirlenmeli
diizenlemelerin
maliyetleri ve
uyum zorlugu
Afetler, depremler, e Bakanligimiz yurt | Olaganiisti durumlara
savaglar, ic disi iliskin  acil  eylem
karisikliklar nedeniyle temsilciliklerinin planlarinin
egitim  igbirliklerinin ) faaliyetlerine hazirlanmasi
bozulmasl devam edememesi
* Bursiyer
6grencilerin
egitiminin
aksamasl
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Tespitler

Idareve Etkisi

(Etkenler/Sorunlar Ne Yapmali?
. | Midiirliigiimiiz 2024-2028 plan
Uygulanmakta Olan Stratejik Plamn | Covid-19 salgim ve 6 Subat depremleri | {sneminde stratejik  yonetim  ilkelerine
Degerlendirilmesi sebebiyle planlanan  bazit faaliyetler | yyoun olarak belirledigi stratejik amag ve
gergeklestirilememekle  birlikte  genel hedeflerini gerceklestirmeye yonelik
olarak hedeflere ulasma diizeyi yiiksektir faaliyetlerini etkin  bir  sekilde

yurutecektir

Paydas Analizi

*Ailelerin akademik kaygi sebebiyle
ogrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az géndermeleri

*Mesleki ve teknik egitimde politika
belirleme ve karar alma slreclerinde
sektor temsilcilerinin isteksiz olmast

«Ozel sektdriin mesleki egitim alanma
yatiriminin yetersiz olmasi

«[s diinyasinda calisanlarmn siirekli olarak
giincel ve 6zellestirilmis becerilere ihtiyag
duymasi

* Aile egitimlerine devam edilmesi

» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
faaliyetlere  yonlendirecek  tesvik
mekanizmalarinmn giiglen- dirilmesi

+ llgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin
artirilmast

e Toplumun ihtiyaglarna uygun hayat
boyu Ogrenme programlarmin
olusturulmast ve bireylerin yaygin
mesleki egitimlerle istihdam piyasasmna
kazandirilmasi

nsan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

* Protokoller kapsaminda
ogretmenlerin mesleki gelisimi igin
diizenlenen is basi egitimlerinin her
alanda gergeklesmemesi

* Personelin  bilgi  ve
gelistirilmesi gerekliligi

becerilerinin

+ Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda
farkliliklar bulunmasi

e Yonetici ve Ogretmenlerin  mesleki
gelisim egitimlerinde niversiteler ile
yeterli diizeyde is birligi imkam
saglanamamasi

Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki
gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye agik olmasi

e Mesleki egitim de yapilan isbirlikleri
ile at6lye ve laboratuar dgretmenlerinin
sektorde is bast egitimi almalarinin
saglanmasi

+ Ogretmenlere gelisen sartlar ve

ortaya cikan ihtiyaglar dogrultusunda
hizmet i¢i egitimlerin dlizenlenmesi

e Personele yonelik mesleki gelisim
programlarmin uygulanmast.
 Ogretmenlerin ~ dijital ~ yeterliklerini

gelistirmek amaciyla hizmet ici egitim
faaliyetlerinin yapilmasi

« Ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve
yoneticilere {niversiteler araciligiyla
mesleki gelisim egitimlerinin
verilmesi

e Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara
duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklagimlar olarak tanimlanan mesleki

gelisim  topluluklari, okul temelli
mesleki gelisim ve 6gretmen-yOnetici
hareketlilik programlarinin

yayginlastirilmast ve 6gretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmast

e Cevre ve iklim degisikligi konusunda

e Toplumda g¢evre ve iklim degisikligi

» Teknolojik geligmelerin mesleklerde ve is

Kurum Kultard Analizi yeterli duyarhhk ve farkindaligin bilincinin olusturulmasi

olmamasi e Kurum i¢i iletisimin  artirilarak,

» (Calisanlarin motivasyonunu motivasyon saglayict uygulamalarin
artirmaya yonelik etkili hayata gecirilmesi
mekanizmalarin yeterince olmamasi .

» Dijital icerik ve wuzaktan egitim e Hayat boyu  Ogrenmeye  erigimi
teknolojilerinin yayginlasmasi artirabilmek  i¢in  uzaktan  egitim

« Dijital doniisimin  hayat boyu teknolojilerinden yararlanilmast
Ogrenme  firsatlarinn  sunumunu * Dezavantajli gruplara yonelik egitime
kolaylastirmag8 erigsimin kolaylastirilmast

e Rehberlik  hizmetlerinin ~ sunumuna




Teknolojik ve
Analizi

Bilisim Alt yap:

stire¢lerinde  hizh
yenilikler getirmesi

Rehberlik hizmetlerinin  sunumuna
yonelik dijital iceriklerin yeterli
diizeyde olmamasi

Teknolojik gelismelerle birlikte
ogrenmenin gevrim i¢i ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi

degisiklikler  ve

Egitim teknolojilerinin egitime
entegrasyonunda yasanan sorunlar
Teknolojik alt yapt ve donanmim
acismdan  ekonomik  kaynaklarin
yetersizligi

yonelik dijital igeriklerin hazirlanmasi

Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital
yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi
alanlarmi belirlemeye yonelik ihtiyag
analizinin yapilmasi

Dijital materyallerin farkli 6grenme
stillerini ve ihtiyaglarin1 kargilayacak
sekildle — zengin  bir for matta
hazirlanmast

Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan
bolge- sel  farkliliklarmin  ortadan
kaldirilmast amaciyla biitceden ayrilan
paylarin artirimi

3. GELECEGEBAKIS

Kurum Midiirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsamind
bgretmenlerimiz, kursiyerlerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda strate;il
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; kurumumuz {ist kurulana sunulmu|
ve list kurul tarafindan onaylanmustir.

7T Py &

MISYON,
Tiirk Milli Egitiminin temel amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda; hayat boyu 6grenme anlayisi icerisinde hef
yas ve egitim diizeyindeki bireylerin mesleki, teknik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunarak;
stihdamlarini kolaylagtirmak ve sosyal icermelerini destekleyerek toplumun yasam kalitesini ylikselten bir kurun
blmaktir.

=]

VIZYONUMUZ;

Hayat Boyu Ogrenme stratejisi dogrultusun da herkese, her yerde egitim ilkesi ile toplumsal mutluluga v
kalkinmaya katki sunan, ulusal ve uluslararasi diizeyde rehberlik eden bir kurum olmak, Halk egitimi alanind
bncli uygulamalariyla iilkede ilkleri gergeklestiren, ¢agi yakalayan ve daima bir adim 6nde olan bir yaygin egitir]
kurumu olmak

ISR

TEMEL DEGERLERIMiZ
1-Atatiirk ilkelerine bagli olmak,

2-Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,

3-Bilimin evrenselligine inanmak, Yenilik¢i olmak,

5-Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

6-Kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya dnem vermek,

7-Herkesi din, rk, milliyet, renk, diislince farklilig1 gézetmeksizin sevmek ve saygili olmak,
8-Stirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

9-Zamanmn etkili ve disiplinli bir sekilde kullanmak,

10-1simizi severek yapmak, Firsat esitligi, Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

11-Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig:

12-Katilimeilik ve istisare kiiltiirii, Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik, Sorumluluk




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANSGOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMAC VE HEDEFLERE iLiSKiN MIMARIi

Amag 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu
O0grenme imkanlar1 sunma

:Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaclara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla
egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

:Uzaktan egitime yOnelik dijital icerik gelistirme caligmalar1 ile halk egitimi merkezlerinden yararlanan kursiyerlere/6grencilere yonelik
firsat esitligi artirilacaktir.

:Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireyler e kisisel, ¢evresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.
:Tiim bireylere yonelik gliniimiiz ihtiyaclarma uygun genel, mesleki ve teknik egitim kurs programlar1 hazirlanacaktir.

:Ozel yaygin egitim hizmetlerinin niteligi, firsat esitligi ve erisilebilirlik baglamm da hayat boyu 6grenmeyi destekleyecek sekilde
uluslararasi standartlara uygun olarak artirilacaktir.




TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezi

Amag

Al.Bireyin bilgi, beceri yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve
toplumsal bir yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Hedef

H1.1.Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarma erisim, devam ve
tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.1,1.Agilan kurs sayis1

PG1.1.2. Bir kurs siiresince katildigi1 kursu tamamlayamaya kursiyer
orani (%)

PG1.1.3. Kurum,kuruluglarvesiviltoplumkuruluslariveileyapilanigbirli
klerisayisi
PG1.1.4.Uluslararasidiizeydeyetiskinegitimmerkezleriileyapilanigbirl
iklerisayisi

Stratejiler

S1.Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici
tedbirler gelistirilecektir.

S2.Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum

kiiltiiriine ve katilacaklar1 kurslara uyumunu giliclendirmek i¢in caligmalar
yurutilecektir.

S3.Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan isbirlikleri ile
merkezin etki alaninin genisletilmesi saglanacaktir.

S4.Uluslararas1 kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim paylasimi artirilacaktir.




TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Amag

Al.Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve
toplumsal bir yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Hedef

H1.2.Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki
anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.2.1.Bir yilda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, miisabaka,
sergi, defile vb. etkinliklere katilan kursiyer sayis1

PG.1.2.2. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda
gergeklestirilen etkinlik sayisi

PG.1.2.3. Merkez disinda diizenlenen etkinlik sayis1

Stratejiler

S1.Yaygm egitim kurs programlarma katilimi artirmak i¢in farkindalik
artirict etkinlikler diizenlenecektir.

S2.Yaygm egitim kurs programlarmnin tanitimi i¢in bdlgesel faaliyetler
gerceklestirilecektir. S3. Hayat Boyu Ogrenme Haftas1 kapsaminda
faaliyetler diizenlenecektir.

S4. Toplumda hayat boyu Ogrenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve
hayat boyu 6grenme farkindaligmin artirilmasina yonelik ¢esitli sosyal
sorumluluk faaliyetleri diizenlenecektir.

S5.Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve
hayat boyu Ogrenme farkindaliginin  artirilmasina  ydnelik
bolgesel(yerel),ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, miisabaka, sergi,
defile vb. diizenlenecektir.

S6.Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda etkinlik yazili ve gorsel medya
Araglarinin kullanimi, sosyal medya, saha ziyaretleri vb.) dizenlenecektir.




TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Al.Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirme kamaciyla bireysel

B ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

H1.3.0zel egitime ihtiya¢ duyan ve dzel politika gerektiren gruplarin
Hedef (engelliler, Gstln yetenekliler romanlar, cezaevlerinde bireyler, yaslilar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu
o0grenmeye erigsimleri artirilacaktir.

PG1.3.1.Bir yilda yaygin egitim kurslarma katilan engelli kursiyer sayisi
PG1.3.2.Bir yilda yaygin egitim kurslarma katilan gecici koruma
altindaki yabanci kursiyer sayist

PG1.3.3. Ozel politika gerektiren gruplarin ( cezaevlerinde kalanlar,
yaslilar, romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi
vb.)hayat boyu 6grenmeye erisimlerinin

Artirilmasina yonelik hayata gecirilen proje sayisi

Performans Gostergeleri

S1.Hayat boyu 6grenme kurumlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere
uygun hale getirilecektir.

S2.0zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylere kurslar diizenlenecektir.
S3.0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ailelerine yonelik kurslar diizenlenecektir.
Stratejiler S4.0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine
katilmasinin oniindeki tanitim eksikligi, kuruma erisimde yasanan
sorunlar vb. engeller tespit edilerek bu sorunlarin giderilmesine yonelik
calismalar yiirtitiilecektir.

S5.0zel politika gerektiren gruplara yonelik alan taramas faaliyetleri
yurutilecektir.

S6. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik meslek kurslar
dizenlenecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Amag A2 .Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

Hedef H2.1.Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi

PG2.1.1. Okuma yazma kurslar1 ile belgelendirilen

kursiyer sayisi

PG2.1.2.Agik 6gretim ortaokuluna kayitlr aktif

Ogrenci sayisi

PG2.1.3.A¢ik 6gretim lisesine kayith 18 yas tistii aktif
Ogrenci sayisi

PG2.1.4. Girisimcilik kurslarmna katilan

Performans Gostergeleri | kursiyer sayisi

PG2.1.5. Isbirligi ile agilan mesleki ve teknik kurslara katilan
kursiyer sayisi

PG2.1.6. Cevre koruma alaninda agilan kurslara katilan kursiyer
sayist

PG2.1.7. Agilan dijital okuryazarlik kurs

say1s1 PG2.1.8.Ag¢1lan medya

okuryazarlig1 kurs sayisi

PG2.1.9.A¢ilan finansal okuryazarlik

kurs sayisi

PG2.1.10.A¢ilan bilgi ve medya

okuryazarlig1 kurs sayis1

PG2.1.11. Acilan ¢evre okuryazarligi kurs




S1.0kuma yazma bilmeyen vatandaglarin tespiti i¢in alan taramasi faaliyetleri ylruttlecektir.

S2.Cevre koruma alaninda bdlgede bulunan vatandaslarin farkindaligini artirmaya

yonelik proje, faaliyet, kurs vb. etkinlikler duzenlenecektir.

Stratejiler S3.Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bolgede bulunan vatandaslara tanitimi

amagcl faaliyetler yiritulecektir.

S4.Bolgede bulunan isgiiciiniin becerilerinin artirilmasima yonelik faaliyetler yurdtilecektir.
S5.Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yiritilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Amag A2.Egitim ve Ogretim de Niteligin Artirilmasmin Saglanmasi

H2.2.Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek

Hedef ve katilimcilik artirilacaktir.

PG2.2,1.Bulus, patent, marka ve faydali model
basvuru sayisi

Performans Gostergeleri .
PG2.2.2. Is birligi yapilan kurum/kurulus sayis1

PG2.2.3.Hibe almaya hak kazanan proje sayisi
PG2.2.4.Yaygin egitim kurslarindaki kursiyerlerin memnuniyet orani(%)
PG2.2.5. Toplumsal sorunlar1 ¢6zmek amaciyla gergeklestirilen projelerin sayisi




Stratejiler

S1.Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin

farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar
gelistirilecektir.

S2. Yaygim egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet

oranini Olciilecektir. S3.Halk egitimi merkezi yoneticilerinin

sektorle iletisim ve isbirligi becerileri gliglendirilecektir.

S4.Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla etkilesime yonelik

calismalar yiiriitiilecektir.

S5. Bolgede bulunan alisveris merkezi, cezaevi, huzurevi, kadin siginma

evleri gibi vatandaslarin toplu olarak bulundugu yerlerde faaliyetler

dlzenlenecektir.

S6.Toplumsal sorunlari ¢6zmek amaciyla projeler gelistirilecek ve

yerelde sosyal taraflarla bir araya gelinecektir.

S7.Kursiyerlerin kultir ve sanat festivalleri gibi etkinliklere katilimlari ile 6grendikleri
El sanatlar1 tirlinlerini pazarlamalar1 ve girisimcilik becerilerini kullanmalar1 tesvik edilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Amag A2.Egitim ve Ogretim de Niteligin Artirilmasmin Saglanmasi

Hedef H2.3.Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

PG2.3.1.Kursiyere yonelik gerceklestirilen egitsel, mesleki ve kisisel

Performans Gostergeleri gbriismelerin sayisi

PG2.3.2. Katilime1 memnuniyet oraninin %85'e yukseltilmesi

S1.Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlerin
diger kurslarla ilgili bilgilendirilmesi saglanacaktir.

S2.Meslek kurslarma katilan kursiyerlerin meslege gegisleri asamasinda
mesleki rehberlik faaliyetleri yuritulecektir.

S3. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin yereldeki isverenlerle
iletisimi saglanacaktir.

S4 Kurum rehber oOgretmenleri araciligi ile kurslara katilan
kursiyerlere kisisel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S5.Merkezin bulundugu ilge merkezindeki yerel sektor temsilcileri ile
goriismeler gerceklestirilerek isgiicii talebine uygun meslek kurslar1
acilacaktir.

S6.Egitimlere katilanlarin geri bildirim puanlarmin degerlendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

A3.Kurumun amaglarma ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve

Amag yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1.Kurumun fiziki mekanlarmin ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda

Hedef tyilestirilmesi saglanacaktir.

PG3.1.1.Sartlar1 iyilestirilen bina boliimii (derslik, 6gretmenler odas,
idari b61im, kurum bahgesi vb.) sayis1

PG3.1.2.Agilan sosyal alan(spor salonu, kiitiiphane, ¢ok amacli salon,
atolye, bilisim sinifi, cocuk oyun ve bakim odas1 vb.) sayisi
PG3.1.3.Kurslara yonelik olarak yapilan donatim malzemesi (bilgisayar,
yazici, akilli tahta, tezgdh vb.) temini

PG3.1.4.Fiziksel mekanlari temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani(%)
PG3.1.5.Alt yap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1

Performans Gostergeleri

S1. Basta kendi binalar1 olmak iizere vatandaslara hizmet sunulan
mekanlar boliimleri (derslik, 6gretmenler odasi, idari boliim, kurum
bahgesi, sergi salonu vb.) guclendirilecektir.

S2. Kurum personelinin kurumsal aidiyetini artirmak ve vatandaglar i¢cin
kurumlar1 daha cazip hale getirmek i¢in uygun kosullarda sosyal alanlar
(kiitiiphane, ¢ok amagli salon, atdlye, bilisim smifi, cocuk oyun ve bakim
odasi1 vb.) olusturulacaktir.

Stratejiler S3.Mesleki egitim yapilacak at6lyelerin diizenlenmesi ve mesleki
kurslarda kullanilan ara¢ gerecin modernizasyonu, yenilenmesini, bakim
ve onarimi saglanacaktir.

S4.Kurslarda verimliligi artirma kadina agilacak olan kurslarda ihtiyag
duyulacak her tiirlii donatim malzemesinin (bilgisayar, yazici, tezgah vb.)
temini yapilacaktir.




S5.Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek icin anketler

uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler

alinacaktir.

S6.Bilisim alt yapisimi gii¢lendirmek amaciyla sektorle isbirlikleri yapilacaktir.

S7.Halk egitimi programlarinin biitge ve kaynak kullaniminin etkin yonetimi saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

A3.Kurumun amaglarina ulasmasimi saglayacak kurumsal imkan ve

Amag yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.2.Kurum yo6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri guclendirilecektir.

PG3.2.1.Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%)
PG3.2.2. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan yonetici ve
ogretmen orani (%) PG3.2.3.Mesleki gelisim faaliyetleri
tamamlanan destek personeli orani(%) PG3.2.4 Ucretli usta
ogreticilere yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

Performans Gostergeleri

S1.Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan
hazirlanacaktir.

S2.Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S3.Kurumun ISG kapsaminda diizenlemeleri yapilarak is kazalar1 ve meslek hastaliklar
Riskleri ortadan kaldirilacak yida en aza indirilecektir.

Stratejiler




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Amag

A3.Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.3.Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikl
ve giivenli bir ortamda gerceklestirilme i¢in kurum sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.3.1.Atolye ve laboratuarlarda yasanan is
kazas1 sayis1

PG3.3.2. Kurumda yasanan kaza sayisi

PG3.3.3.Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve
ogretmen sayisi

PG3.3.4. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1.At6lye ve laboratuarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun
hale getirilecektir.

S2.Kurum binasinin depreme kars1 dayanaklilik testi yapilacaktir.
S3.Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar d.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen ve kursiyerlere farkindalik egitimleri verilecektir.

S4.Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S5.Kurumun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmasi
saglanacaktir. S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

A3.Kurumun amaglarma ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
Amag yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4.1klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
stirdiirtilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji

ekl verimliligi artirilacaktir.

PG3.4.1.Elektrik

Tuketimi kw)

Performans Gostergeleri PG3.4.2.Su tuketim

miktar1 m3)

PG3.4.3.Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim
miktar1 (m3/1t/kg)

PG3.4.4Acilan Cevre Ve Iklim Degisikligi
Farkindalik kurs sayis1

PG3.4.5 Agilan Yenilenebilir Kaynaklar kurs
sayisl

S1.Kurum elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S2.Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar1 yapilacaktir.

S3.Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in at6lye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S4.Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in
caligmalar yapilacaktir.

S6.Yerel isbirlikleri ile iklim degisikligi ile miicadele, yesil doniisiim ve
yenilenebilir kaynaklar

Konusunda merkez biinyesinde projeler yurttlecektir.

Stratejiler




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

A3.Kurumun temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttrmak amaciyla

PTEE kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H3.4. Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda ger¢eklesmesi i¢in

Hedef kurumun saghg1 ve giivenligi gelistirilecektir.

PG3.4,1. Kurumda yasanan kaza sayis1

PG3.4.2.Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan kursiyer,
O0gretmen ve usta ogretici sayist

PG3.4.3.Bagimlilikla miicadele ile ilgili konular da egitim alan kursiyer,
O0gretmen ve usta ogretici sayisi

Performans Gostergeleri PG3.4.4Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6gretmen, usta 6gretici ve kursiyer sayisi

PG3.4.5Hijyen,gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan kursiyer, 6gretmen ve personel sayisi

PG3.4.6sivil savunma egitimlerine katilan kursiyer, 6gretmen ve usta dgretici sayisi
PG3.4.7Afet ve acil durum tatbikat sayis1

S1.Egitim ortamlar is saghig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Kursiyer, 6gretmen ve usta dgreticilerde farkindalik olusturmak i¢in
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
Stratejiler obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.)afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Amag

A4 .Enstiti temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H4.1Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir
ortamda gergeklesmesi i¢in kurumun sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG4.1.1.Enstitiide yasanan kaza sayis1
PG4.1.2.Bagimlhilikla miicadele ile ilgili konularda
egitim alan kursiyer, 0gretmen ve usta ogretici
sayisl

PG4.1.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6gretmen, usta ogretici ve
kursiyer sayis1

PG4.1.4.Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6gretmen, usta
ogretici ve kursiyer sayisi

PG4.1.5.Hijyen, gida giivenligi, bulasict hastaliklar
ile ilgili konularda verilen egitim alan kursiyer,
Ogretmen ve personel sayisi

PG4.1.6Sivil savunma egitimlerine katilan kursiyer, 6gretmen ve usta 6gretici sayisi
PG4.1.7.Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S.1Egitim ortamlari is saghig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.2Kursiyer, 6gretmen ve usta ogreticilerde
farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla

miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,

saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda

alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dlzenlenecektir.

S3.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.

S4.Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1§ ve salgm hastaliklar vd.)
konularinda lan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen
ve kursiyerlere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5.Afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6.Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




Hedefl.1

Amacin Tlgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Perform
ans
Gosterge
leri

PG-
1.1.1Dezavantajh
gruplara yonelik
acilan kurslara
katilan kursiyer

1.1.2Hayatboyu
o0grenme
kapsaminda
ylratilen
sayisl

PG-
1.1.3Acikogretim
okullarinda
o0grenim goren
zorunlu 6grenim
cag1 disina ¢iknmis
bireylerin oram

proje

PG-
1.1.4Ulkemizde
bulunan yabanci
uyruklu
ogrencilerin
okullasma

Tablo24.Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakl1 yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme
imkanlar1 sunmak.

Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tiim bireylerin
yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik
saglanacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefe
Etkisi
(%)




Halk Egitim Merkezi Miidiirligii

IMEM-YB-KAYMAKAMLIK

S-3.1.1 Dezavantajli gruplara (kadinlar, gencler, yaslilar, engelliler, uzun
stireli igsizler, hiikiimluler vb.)temel beceri ihtiyaglart dogrultusunda
egitim ve dgretim verilecektir.

S-3.1.2 Dezavantajli gruplarin egitime erigimlerinin artirilmasi amactyla insan
kaynaklar1 kapa- sitesi ve kurumlarin fiziki kapasitesinin artirilmasi projeleri
yiiriitiilecek ve personel istihdami desteklenecektir.

S-3.1.3. Orgiin egitim ¢ag1 disma ¢ikmus, dgrenimlerini esitli nedenlerle
tamamlayamamis bireylerin yarim kalan egitimlerini agik Ogretim
okullarinda tamamlayabilmeleri i¢in egitime erisimlerini kolaylastirict
caligmalar yapilacaktir.

S-3.1.4.Ulkemizde bulunan yabanci uyruklularin egitimde esitlik ve
kapsayicilik ilkesine uygun sekilde desteklenmelerini ve Tirk Egitim
Sistemi’ne uyumlarini saglamak amaciyla uyum egitimleri, dil destegi,
kiiltiirel farkindalik programlar1 gibi kaynaklardan yararlanarak orgilin
egitim ve yaygin egitim imkanlarindan en tist diizeyde faydalanmalari
saglanacaktir.

S-3.1.5.Toplumu bir arada tutan degerlerin giiclendirilmesi, sehir kiiltlirt,
demokrasi ve insan haklari, kiiltirel mirasin aktarilmasi ve Ogretilmesi
konularinda yaygin egitim faaliyetler ile sosyal ve Kkultirel etkinlikler
diizenlenerek daha adil, hosgoriilii ve siirdiiriilebilir bir toplumun
olusturulmasina katk1 saglanacaktir.

+ Yaglanan niifus ve egitim talebindeki sik degisimler
+ Dezavantajli gruplarin dijital okur-yazarlik becerilerinin artirilamamasi
« GegicikorumaaltindakilerinTiirkegitimsistemineuyumundasorunlaryasamasi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin beklenenden fazla artis gostermesi
« Yabanci uyruklu 6grenci velilerinin egitime bakis agis

Personel, kurum gider ddemeleri bakanlik biitgesi ile karsilanmakta olup diger

ihtiyaclar icin10000

« Dezavantajli gruplarin egitim ihtiyaglarinin olmasi

« Orgiin egitim disina ¢ikmis dgrencilerin, egitim firsatlarindan esit sekilde
yararlanmalarinin saglanmasi

- Ulkemize gelen gecici koruma altindaki bireylerin egitim ihtiyaglarinin
olmast

« Dezavantajli gruplar i¢in hayat boyu 6grenme firsatlarinin artirilmasi

« Dez avantajl gruplarmn hayat boyu 6grenmeye erigimini artirabilmek
icin projeler ylrutilmesi

« Acik 6gretim programlari ile drgiin egitim ¢ag1 digina ¢ikmug bireylere
ulasiimasi

« Yabanci uyruklu dgrencilerin Tiirk Egitim Sistemi’ne uyumlarinin
saglanmasi




Amagc3

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakl1 yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme
imkanlar1 sunmak.

Hedef3.2

Uzaktan egitime yonelik dijital icerik gelistirme caligmalari ile halk egitimi
merkezlerinden yararlanan kursiyerlere/6grencilere yonelik firsat esitligi
artirilacaktir.

Amacin Tlgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi

HAYAT BOYU OGRENME

Amacin Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Perform
ans
Gosterge
leri

PG1.2.1HEMBA
Platformu icin
hazirlanan
uzaktan egitim
kurs sayisi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

PG1.2.2HEMBA
Platformu

aracihgiyla
uzaktan egitimle
belge alan
kursiyer sayisi

PG1.2.3. Agik
ogretim liselerine
ait ortak derslere
yonelik
guncellenen dijital
iceriklerin orani

an
e




Halk Egitim Merkezi Miidiirligii

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

IMEM-YB-KAYMAKAMLIK

S-3.2.1 Uzaktan egitim teknolojileri yoluyla egitimin smirliliklarini (zaman,
mekan, maliyet) en aza indirerek, hayat boyu O6grenme imkanlarina
erigimlerini artirmak icin Halk Egitimi Merkez-
leriBilisimAgi(HEMBA)Platformu’ndayeralanigeriklerartirilacaktir.

S-3.2.2 Dijital becerilerin surdarulebilir mekanizmalarla desteklenmesi igin,
ig birliklerin ve uygulama olanaklarmnin artirilmasi saglanacaktir.

S-3.2.3 Acik ogretim liselerine ait ortak derslere yonelik dijital igerikler
ihtiyag olmasi halinde glincellenecek veya yapilacaktir.

« Teknolojik alt yap1 da yasanabilecek teknik sorunlar

« Yz yiize etkilesim eksikliginin 6grencilerin aktif 6grenmelerini
engellemesi

« Cevrim ici platformlar ve dijital materyallere yonelik siber saldirilar

Personel, kurum gider 6demeleri bakanlik biitgesi ile karsilanmakta olup diger
ihtiyaglar igin

10000

« Dijital igerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin yayginlagmasi
+ Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla da halinde interaktif ve hizli
bir sekilde 6grenmenin tercih edilmesi

« Dijital doniigiimiin hayat boyu 6grenme firsatlarinin sunumunu
kolaylastirmasi

- Hayat boyu 6grenmeye erigimi artirabilmek i¢in uzaktan egitim
teknolojilerinden yararlanilmasi

 Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu 6grenme programlarmin
dijital ortama uyumunun saglanmast

- Dezavantajli gruplara yonelik egitime erisimin kolaylastiriimasi

[N
N




Amagc3

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklagimla hayat boyu 6grenme
imkanlar1 sunmak.

Hedef1.3

Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, ¢evresel ve mesleki
anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Amacin Tlgili
Oldugu
Program/Alt
Program Ada

HAYAT BOYU OGRENME

Amacin Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG-3.3.1 Hayat
Boyu Ogrenmeye
katihm oram

Yaygin Egitim

PG-3.3.2 Hayat
Boyu Ogrenme

Kurslarindan
ararlanma orani

PG-3.3.3 Hayat
Boyu 6grenme
kapsamindaki
kurslar1 tamamlama
orani

PG-3.3.4 Cevreye
duyarh proje sayisi

PG-3.3.5
Olgunlasma
markasinin iiriin
sayisl

[N
go




Halk Egitim Merkezi Miidiirligii

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

IMEM-YB-KAYMAKAMLIK

S-3.3.1.Bireylerde hayat boyu ogrenmenin kisisel ve mesleki faydalari
konusunda farkindalik olusturulmasi ve hayat boyu 6grenmeye katilimin
artirilmasi saglanacaktir.

S-3.3.2.Bireylerin 6grenme firsatlart hakkinda bilgilendirilmesi ve 6grenme
imkanlart kapsaminda farkindaliginin artirilmasina yonelik faaliyetler
yuritulecektir.

S-3.3.3.Yenilenebilir enerji, temiz enerji ve yesil doniisiim gibi konularda
projeler yurttilecek bu alanda sektoriin ihtiyag duydugu isgliciiniin yaygin
egitim faaliyetleri ile yetistirilmesi saglanacaktir.

S-3.3.4.0lgunlagma enstitiilerinin kurum bazli yetkinlikleri de goz
onunde bulundurularak, daha spesifik alanlarda etkin ¢alismalar yapmalari,
Ozgiin ve Kkaliteli triinler ortaya koymalari ve bu yolla hayat boyu
Ogrenme katilimina katki sunmalar1 saglanacaktir.

S-3.3.5.Egitime erisimde dezavantajli durumda olan ¢esitli hedef kitlelerin
hayat boyu Ogrenmeye erisimini artirabilmek igin uzaktan egitim
teknolojilerinden yararlanmasi saglanacaktir.

« Bireylerin sosyo ekonomik kaygilarin edeniyle hayat boyu 6grenmeye
oncelik vermemeleri

« Yetiskinlerin hayat boyu 6grenme konusunda isteksizligi
+ Olgunlagma enstitiilerine talebin diisiik kalmasi
- Iklim degisikligi ve cevre duyarhligin zayif olmasi

Personel, kurum gider 6demeleri bakanlik biitcesi ile karsilanmakta olup
diger ihtiyaglar i¢in 5000

« Yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenmeye iligkin farkl katilim
firsatlarinin olmast

« Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin eksikligi

- Hayat boyu 6grenmenin yesil doniisiime destek verecek nitelikte olmasi

+ Toplumun ihtiyaclarma uygun hayat boyu 6grenme programlarmin
nitelik ve niceliginin artirilmasi

- Hayat boyu 6grenmeye katilanlarm kurslarini tamamlamalarina
yonelik ¢aligmalarm yapilmasi

« Hayat boyu 6grenmeye katilimin artirilmasi amaciyla farkindalik ve
bilgilendirme ¢aligmalarinda kitle iletisim araglarmin daha etkin
kullanilmast

 Egitim kurumlarinin ¢evre dostu uygulamalar1 benimsemesi
yoniinde politikalar olusturulmasi




Amagc3

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklagimla hayat boyu 6grenme
imkanlar1 sunmak.

Hedef3.4

Tiim bireylere yonelik giiniimiiz ihtiyaclarina uygun genel, mesleki ve
teknik egitim kurs programlar1 hazirlanacaktir.

Amacin flgili Oldugu
Program
/AltProgramAdi

HAYAT BOYU OGRENME

Amacin Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-3.4.1 Yeni
Kurs hazirlanan

Yaygin Egitim

programi

sayisi Giuncellen

en

PG-3.4.2.Turkiye
Yeterlilikler Veri
Tabanr’nda tanimlanan
yaygin egitim kurs
programlarinin sayisi

PG-3.4.3.Aile Okulu
alam altinda yer alan
programlara katilan
kursiyer sayisi

PG-3.4.4. Afet ve acil
durumlara iliskin yaygin
egitim kurslarina katilan
kursiyer sayisi

~
d




Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

IMEM-YB-KAYMAKAMLIK

S-1.4.1iklim degisikligi, yesil teknolojiler, dijital doniisiim, enerji verimliligi,
yenilenebilir  enerji, siirdirilebilir tarim  konularinda  gelecegin  istihdam
gereksinimlerine uygun beceri gelisimini saglayacak yaygin egitim kurs programlari
gelistirilecektir.

S-1.4.2 Kiiresel olgekte hayat boyu ogrenme alanindaki ilerlemeler takip edilerek,
egitim ve Ogretimi hayat boyu devam edecek sekilde yaygmlastirmak amaciyla
hazirlanan genel, mesleki ve teknik egitim kurs programlarmin giincellenmesi ve
giinlimiiz ihtiyaglarma uygun hale getirilmesi saglanacaktir.

S-1.4.3.Sektdr talepleri ve gelisen teknoloji dogrultusunda kurs programlart
glncellenerekisgiiciipiyasasininegitimfaaliyetleridesteklenecektir.

S-1.4.4.Aile Okulu Projesi ile aile degerleri, aile i¢i iletisim; sosyal, psikolojik ve
duygusal gelisim, stres yonetimi, bagimhliklari onlemeye iliskin yaklasimlar basta
olmak uizere

Cesitli alanlarda aileler desteklenecektir.

S-1.45.Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikli Olmasini saglamak, riskleri
azaltmak ve hizl tepki verme kapasitesini artirmak amaciyla afet ve acil durumlara
iliskin yaygin egitim kurslar1 diizenlenecektir.

e Yaygin mesleki ve teknik egitim kurslarinda uygulamali egitimin yapilabilmesi
igin ihtiyag¢ duyulan teknolojik aletlerin maliyetlerinin yiiksekligi

» Ekonomik zorluklarin egitim biitgesine olumsuz etkisi

* Hizli degisim sonucu bireylerin okulda aldig1 egitimin zamanla giincelligini yitirmesi

» Onceki dgrenmelerin degerlendirilmesi siirecinin karmagikhig1

Personel, kurum gider 6demeleri bakanlik biitcesi ile karsilanmakta olup diger ihtiyaglar
icin5000

e Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is siireglerinde hizli degisiklikler ve
yenilikler getirmesi

» s diinyasinda ¢ahisanlarm siirekli olarak giincel ve 6zellestirilmis becerilere
ihtiya¢ duymasi
» Hayat boyu dgrenme kurslart ile nitelikli Isgiicii yetistirme imkani

 Bireylerin ihtiyag ve beklentilerine uygun bazi hayat boyu 6grenme
programlarinin glincelligini yitirmesi

* Toplumun ihtiyaglarma uygun hayat boyu 6grenme programlarmin olusturulmasi
ve bireylerin yaygin mesleki egitimlerle istihdam piyasasma kazandirilmasi

* Cesitli 6grenme alanlarinda, genel veya mesleki ve teknik egitim programlarm
hazirlanmasi ve hazirlanan programlarm giiniimiiz ihtiyaglarma uygun héle
getirilmesi

* Mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi ve belgelendirilmesi i¢in kurslarin tanmirligt
Ve sayisinin artirilmast

» Egitim kurumlarinin nceki 6grenmeleri tanima siireglerini yonetecek altyapi
ve uzmanligmm artirilmast
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Tablo22. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Toplam Maliyet

Amagl 10000 15000 20000 20000 30000 95000

Hedefl.1 | 5000 5000 10000 10000 10000 40000

Hedef1.2 | 5000 5000 10000 10000 10000 40000

Amag2 5000 10000 10000 10000 10000 45000

Hedef2.1 | 5000 5000 10000 10000 10000 45000

Genel 500000 | 700000 | 800000 | 1000000 | 1200000 | 4200000

Y onetim

Giderleri

TOPLAM | 530000 | 740000 | 860000 | 1060000 | 1270000 | 4465000
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5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu bolumde MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme modeline ve
asamalarma deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in olusturulan performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir.

MEB 2024-2028 STRATEJIK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagsma durumlarmin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir.

MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, MEB
2019-2023 Stratejik Plani1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan MEB
2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gercevesinde vyiiriitiilecektir. Izleme ve
degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katthmeilik, Saydamlik, Sonuglar1 fletme (Geri
Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlariin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagilimmin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimy,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,
6. Alternatiflerin ve ¢dziim 6nerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.




Hedefler

Tablo18: Hedef ve Strateji Sorumluluklar:

Amac3:Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakh
yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Stratejiler

S-3.1.1 Dezavantajli gruplara (kadmlar, gengler,
yaglilar, engelliler, uzun siireli igsizler, hiikiimliiler
vb.) temel beceri ihtiyaglari dogrultusunda egitim ve
ogretim verilecektir.

S-3.1.2Dezavantajli gruplarin egitime erisimlerinin
artirilmasi amaciyla insan kaynaklart kapasitesi ve
kurumlarin fiziki kapasitesinin artirilmasi projeleri
yiirtitiilecek ve personel istihdami desteklenecektir.

Sorumlu
Birim

Isbirligi

Yapilan
Birim(le

)

S-3.1.30rgiin egitim cagdisma  ¢ikmus, IYNéEM-
. ogrenimlerini gesitli nedenlerle tamamlayamamis .
Hedef3.1: bireylerin yarim kalan egitimlerini agik 0gretim HEMM ﬁYMKML
Fark1.1 yeten.ekl.ere, okullarinda  tamamlayabilmeleri  i¢in  egitime
Ozetl)l_'k_lli_re' I'ht'yagr:?'ra erisimlerini kolaylastirici ¢alismalar yapilacaktir.
lliiem I‘tr)l!rem;ei:ﬁ S&; Ipm S-3.14 Ulkemizde bulunan yabanci uyruklularin
eitim de}rll akii fy ol}; grak egitimde esitlik ve kapsayicilik ilkesine uygun
yirarlanabilmeleri sekilde desteklenmelerini ve Tiirk Egitim Sistemi’ne
amacivla esitimde uyumlarini saglamak amaciyla uyum egitimleri, dil
Ka say Cllli destegi, kiiltiirel farkindalik programlar1 gibi
saPlan};lcaktlr kaynaklardan yararlanarak 6rgiin egitim ve yaygin
& ’ egitim imkanlarmdan en {ist diizeyde faydalanmalari

saglanacaktir.

S-3.1.5 Toplumu bir arada tutan degerlerin gii¢len-

dirilmesi, sehir kiiltiirti, demokrasi ve insan haklart,

kiiltirel mirasin  aktarilmast  ve  Ogretilmesi

konularinda yaygimn egitim faaliyetler ile sosyal ve

kultdrel etkinlikler diizenlenerek daha adil, hoggoriilii

ve slrdirilebilir bir toplumun olusturulmasina

katki saglanacaktir.
Hedef3.2: S-3.2.1 Uzaktan egitim teknolojileri yoluyla egitimin HEMM iIMEM-
Uzaktan egitime sinirliliklarini(zaman, mekéan, maliyet)en YB-
yonelik dijital Aza indirerek, hayat boyu 6grenme imkanlarina KYMKML
icerik gelistirme erisimlerini artirmak igin Halk Egitimi Merkezleri K

calismalari ile halk
egitimi
merkezlerinden
yararlanan
kursiyerlere/6grenc
ilere yonelik firsat
esitligi
artirilacaktir.

Bilisim Ag (HEMBA)Platformu’nda yer alan
icerikler artirilacaktir.

S-3.2.2 Dijital becerilerin surdarilebilir
mekanizmalarla desteklenmesi igin, isbirliklerin ve
uygulama olanaklarinin artirilmasi saglanacaktir.

S-3.2.3Acik Ogretim liselerine ait ortak derslere
yOnelik dijital igerikler ihtiyag olmasit halinde
giincellenecek ve yapilacaktir.

N




Amac3:Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istthdam odakh yeni
bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar: sunmak.

Isbirligi
Hedefler Stratejiler Scijruml Yapilan
Birim Birim(le
)
S-3.3.1 Bireylerde hayat boyu 6grenmenin kisisel ve IMEM-YB-
mesleki faydalart konusunda farkindalik HEMM KYMKML
olusturulmast ve hayat boyu o6grenmeye katilimin K

artirilmasi saglanacaktir.

S-3.3.2 Bireylerin 6grenme firsatlar1  hakkinda
bilgilendirilmesi ve 6grenme imkanlar1 kapsaminda
farkindaliginin  artirilmasina ~ yonelik ~ faaliyetler
yuruttilecektir.

Hedef3.3:

Hayat boyu 6grenme
faaliyetleri ile bireylerde
kisisel, cevresel ve mesleki
anlamda farkindalik
olusturulacaktir.

S-3.3.3 Yenilenebilir enerji, temiz enerji ve yesil
déniigiim gibi konularda projeler yiiriitillecek bu alanda
sektoriin ihtiyag duydugu isgiicliniin yaygin egitim
faaliyetleri ile yetistirilmesi saglanacaktir.

S-3.3.4 Olgunlasma enstitiilerinin kurum bazl yet-
kinlikleri de g6z éniinde bulundurularak, daha spesifik
alanlarda etkin caligmalar yapmalar, 6zgiin ve kaliteli
tiriinler ortaya koymalart ve bu yolla hayat boyu
6grenme katilimma katki sunmalar1 saglanacaktir.

S-3.3.5B Egitime erisimde dezavantajli durumda olan
cesitli hedef kitlelerin hayat boyu 6grenmeye erigimini
artirabilmek i¢in uzaktan egitim teknolojilerinden
yararlanmasi saglanacaktir.

S-3.4.1 Tklim degisikligi, yesil teknolojiler, dijital IMEM-YB-
doniigiim, enerji  verimliligi, yenilenebilir enerji, HEMM KYMKML
siirdiiriilebilir tarim konularinda gelecegin istihdam K
gereksinimlerine uygun beceri gelisimini saglayacak
yaygin egitim kurs programlari gelistirilecektir.
S-34.2 Kiiresel OoOlgekte hayat boyu Ogrenme
alanindaki ilerlemeler takip edilerek, egitim ve
Ogretimi hayat boyu devam edecek sekilde
yayginlagtirmak amaciyla hazirlanan genel, mesleki
Hedef3.4: ve teknik egitim kurs programlarmin giincellenmesi ve
ginimiz ihtiyaglarma wuygun hale getirilmesi

Tim bireylere yonelik g
saglanacaktir.

gliniimiiz ihtiyaglaria uygun
genel, mesleki ve teknik S-3.43 Sektor talepleri ve gelisen teknoloji
egitim kurs programlari dogrultusunda kurs programlari giincellenerek is giicii
hazirlanacaktir. piyasasinin egitim faaliyetleri desteklenecektir.

S-3.4.4Aile Okulu Projesi ile aile degerleri, aile ici
iletisim; sosyal, psikolojik ve duygusal gelisim, stres
yonetimi, bagimliliklar1 dnlemeye iligkin yaklagimlar
basta olmak iizere ¢esitli alanlarda  aileler
desteklenecektir.

S-3.4.5 Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirhikli
olmasint saglamak, riskleri azaltmak ve hizl tepki
verme kapasitesini artirmak amaciyla afet ve acil
durumlara iligkin yaygin egitim kurslari

5
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Dezavantajl1 gruplara yonelik agilan kurslara

IMEM-YB-

5.3

11 katilan kursiyer orani(%o) KAYMAKAMLIK
PG3. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen HEMM | IMEM-YB-
1.2 proje sayisi KAYMAKAMLIK
PG3. | Acik 6gretim okullarinda 6grenim goren HEMM | IMEM-YB-
1.3 zorunlu 6grenim cag disina ¢cikmis bireylerin KAYMAKAMLIK
orani(%o)
PG3. | Ulkemizde bulunan yabanci uyruklu HEMM | IMEM-YB-
1.4 ogrencilerin okullagsma orani(%6) KAYMAKAMLIK
PG3. | HEMBA Platformu i¢in hazirlanan uzaktan HEMM | IMEM-YB-
2.1 egitim kurs sayis1 KAYMAKAMLIK
PG3. | HEMBA Platformu aracihgyla uzaktan egitimle | HEMM | IMEM-YB-
2.2 belge alan kursiyer sayisi KAYMAKAMLIK
PG3. | Acik 6gretim liselerine ait ortak derslere yonelik | HEMM | IMEM-YB-
2.3 giincellenen dijital iceriklerin orant (%0) KAYMAKAMLIK
PG3. | Hayat boyu 6grenmeye katilim orani HEMM | IMEM-YB-
3.1 KAYMAKAMLIK
PG3. | Hayat Boyu Ogrenme Kurslarindan yararlanma | HEMM | IMEM-YB-
3.2 Oram KAYMAKAMLIK
PG3. | Hayat Boyu 6grenme kapsamindaki kurslary HEMM | IMEM-YB-
3.3 tamamlama orani KAYMAKAMLIK
PG3. | Cevreye duyarli proje sayisi HEMM | IMEM-YB-
3.4 KAYMAKAMLIK
PG3. | Olgunlasma markasinin iiriin sayisi HEMM | IMEM-YB-
3.5 KAYMAKAMLIK
PG3. | Kurs programi sayisi HEMM | IMEM-YB-
4.1 KAYMAKAMLIK
PG3. | Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabanr’nda HEMM | IMEM-YB-
4.2 tanimlanan yaygin egitim kurs programlarinin KAYMAKAMLIK
say1s1
PG3. | Aile Okulu alani altinda yer alan programlara HEMM | IMEM-YB-
4.3 katilan kursiyer sayisi KAYMAKAMLIK
PG3. | Afet ve acil durumlara iliskin yaygin egitim HEMM | IMEM-YB-
4.4 kurslarina katilan kursiyer sayisi KAYMAKAMLIK
HEMM | IMEM-YB-
PG3. | Ulusal meslek standartlarina uygun hazirlanan KAYMAKAMLIK
51 program sayisi
Uzaktan egitim veren 6zel 6gretim HEMM | IMEM-YB-
PG3. | kurumlarindan sertifika alan kisi sayis1 KAYMAKAMLIK
5.2
Trafik ve siiriicii egitimi alaninda egitim verilen | HEMM | IMEM-YB-
PG3. | personel sayis1 KAYMAKAMLIK
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